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               DỰ THẢO 
          Ngày 26/9/2026 
  

NGHỊ ĐỊNH 

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 172/2025/NĐ-CP  

ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, 

công chức được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 251/2025/NĐ-CP  

ngày 23 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ 
_________________________ 

  

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; 

Chính phủ ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 quy định về xử lý kỷ luật 

cán bộ, công chức được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 251/2025/NĐ-CP 

ngày 23 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ. 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 172/2025/NĐ-CP 

ngày 30 tháng 6 năm 2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức được 

sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 251/2025/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 

2025 của Chính phủ. 

1. Sửa đổi, bổ sung khoản 2, khoản 9 Điều 2 như sau: 

“2. Mỗi hành vi vi phạm chỉ bị xử lý một lần bằng một hình thức kỷ luật. 

Trong cùng một thời điểm xem xét xử lý kỷ luật, nếu cán bộ, công chức có từ 02 

hành vi vi phạm trở lên thì xem xét, kết luận về từng hành vi vi phạm và quyết 

định chung bằng một hình thức cao nhất tương ứng với hành vi vi phạm; không 

tách riêng từng hành vi vi phạm để thi hành các hình thức kỷ luật khác nhau và 

kỷ luật nhiều lần.”. 

“9. Quyết định xử lý kỷ luật cán bộ, công chức có hiệu lực 12 tháng kể từ 

ngày có hiệu lực thi hành. 

Trường hợp đã có quyết định kỷ luật về đảng thì hiệu lực của quyết định xử 

lý kỷ luật hành chính tính từ ngày quyết định kỷ luật về đảng có hiệu lực. Trong 

thời gian này, nếu không tiếp tục có hành vi vi phạm pháp luật đến mức phải xử 

lý kỷ luật thì quyết định xử lý kỷ luật đương nhiên chấm dứt hiệu lực mà không 

cần phải có văn bản về việc chấm dứt hiệu lực, trừ trường hợp kỷ luật buộc thôi 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-Can-bo-cong-chuc-2025-so-80-2025-QH15-649688.aspx
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việc thì hiệu lực tính từ ngày ký quyết định kỷ luật hành chính. Trong thời gian 

này, nếu không tiếp tục có hành vi vi phạm pháp luật đến mức phải xử lý kỷ luật 

thì quyết định xử lý kỷ luật đương nhiên chấm dứt hiệu lực mà không cần phải có 

văn bản về việc chấm dứt hiệu lực. 

Trường hợp cán bộ, công chức tiếp tục có hành vi vi phạm đến mức bị xử 

lý kỷ luật đang trong thời gian thi hành quyết định xử lý kỷ luật thì xử lý theo 

quy định tại khoản 3 Điều này. Quyết định kỷ luật đang thi hành chấm dứt hiệu 

lực kể từ thời điểm quyết định kỷ luật đối với hành vi vi phạm pháp luật mới có 

hiệu lực. 

Các tài liệu liên quan đến việc xử lý kỷ luật và quyết định kỷ luật phải được 

lưu giữ trong hồ sơ cán bộ, công chức. Hình thức kỷ luật phải ghi vào lý lịch của 

cán bộ, công chức.”. 

2. Bổ sung khoản 4, khoản 5 Điều 3 như sau: 

“4. Các trường hợp chưa xem xét xử lý kỷ luật quy định tại Nghị quyết của 

Quốc hội về cơ chế, chính sách đặc thù để xử lý vi phạm pháp luật về đất đai của 

tổ chức, cá nhân xảy ra trước khi Luật Đất đai năm 2024 có hiệu lực và tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc cho các dự án tồn đọng, kéo dài. 

5. Các trường hợp chưa xem xét kỷ luật khác theo quy định của pháp luật.”. 

3. Sửa đổi, bổ sung khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều 4 như sau: 

“1. Cán bộ, công chức có hành vi vi phạm thuộc một trong các trường hợp 

sau đây thì được loại trừ trách nhiệm kỷ luật:  

a) Được cơ quan có thẩm quyền xác nhận tình trạng mất năng lực hành vi 

dân sự tại thời điểm thực hiện hành vi vi phạm; 

b) Được cấp có thẩm quyền xác nhận vi phạm trong tình thế cấp thiết, do 

bất khả kháng hoặc trở ngại khách quan theo quy định của Bộ luật Dân sự và 

pháp luật về tình trạng khẩn cấp trong thực hiện nhiệm vụ; 

c) Các trường hợp được loại trừ trách nhiệm kỷ luật khác theo quy định 

của pháp luật.”. 

“2. Cán bộ, công chức có hành vi vi phạm đến mức phải xem xét xử lý kỷ 

luật nhưng được miễn trách nhiệm kỷ luật trong các trường hợp sau đây:  

a) Thực hiện đề xuất về nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và đổi 

mới, sáng tạo đã được cơ quan có thẩm quyền cho phép và được cấp có thẩm 

quyền xác định đã thực hiện đúng chủ trương, không tham nhũng, không có hành 

vi gian lận, không cố ý vi phạm pháp luật, có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung 

nhưng có thiệt hại xảy ra; 
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b) Đã thực hiện đúng quy định về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, không vụ 

lợi trong quá trình thực hiện nhiệm vụ nhưng gây thiệt hại do nguyên nhân 

khách quan; 

c) Có hành vi vi phạm đến mức bị xử lý kỷ luật nhưng đã qua đời; 

d) Các trường hợp được miễn trách nhiệm kỷ luật quy định tại Nghị quyết 

của Quốc hội về cơ chế, chính sách đặc thù để xử lý vi phạm pháp luật về đất đai 

của tổ chức, cá nhân xảy ra trước khi Luật Đất đai năm 2024 có hiệu lực và tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc cho các dự án tồn đọng, kéo dài; 

đ) Các trường hợp được miễn trách nhiệm kỷ luật khác theo quy định của 

pháp luật.”. 

“3. Trường hợp vi phạm có một hoặc một số tình tiết sau thì được giảm nhẹ 

mức kỷ luật: 

a) Chủ động, kịp thời báo cáo vi phạm, tự giác nhận trách nhiệm cá nhân 

về khuyết điểm, vi phạm và tự nhận hình thức kỷ luật tương xứng với nội dung, 

tính chất, mức độ vi phạm trước và trong quá trình kiểm tra, giám sát; 

b) Chủ động cung cấp thông tin, hồ sơ, tài liệu, phản ánh đầy đủ, trung 

thực về những người cùng vi phạm; 

c) Chủ động chấm dứt hành vi vi phạm, tích cực tham gia ngăn chặn hành 

vi vi phạm; tự giác nộp tài sản tham nhũng, bồi thường thiệt hại, khắc phục hậu 

quả do mình gây ra. 

d) Các trường hợp được giảm nhẹ mức kỷ luật quy định tại Nghị quyết của 

Quốc hội về cơ chế, chính sách đặc thù để xử lý vi phạm pháp luật về đất đai của 

tổ chức, cá nhân xảy ra trước khi Luật Đất đai năm 2024 có hiệu lực và tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc cho các dự án tồn đọng, kéo dài; 

đ) Các trường hợp được giảm nhẹ khác theo quy định của pháp luật.”. 

4. Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 5 như sau: 

“1. Thời hiệu xử lý kỷ luật thực hiện theo quy định tại Điều 37 Luật Cán 

bộ, công chức năm 2025. Thời hiệu xử lý kỷ luật được tính từ thời điểm có hành 

vi vi phạm cho đến thời điểm cấp có thẩm quyền kết luận vi phạm đến mức phải 

thi hành kỷ luật. Trường hợp có hành vi vi phạm mới trong thời hạn để tính thời 

hiệu xử lý kỷ luật theo quy định thì thời hiệu xử lý kỷ luật đối với hành vi vi 

phạm cũ được tính lại kể từ thời điểm xảy ra hành vi vi phạm mới.”. 

5. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 8 như sau: 

“2. Vi phạm quy định của pháp luật về: phòng, chống tội phạm; phòng, chống 

tệ nạn xã hội; trật tự, an toàn xã hội; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; phòng, 

chống lãng phí; chống chạy chức, chạy quyền”. 
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6. Sửa đổi điểm c khoản 3 Điều 16 như sau: 

“c) Đã có quyết định xử lý kỷ luật về đảng."  

7. Sửa đổi, bổ sung khoản 2, khoản 3 Điều 25 như sau: 

“2. Quyết định xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức đã được cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có thẩm quyền hoặc Tòa án kết luận là bị oan, sai thì chậm nhất là 

10 ngày làm việc kể từ ngày có văn bản kết luận của cơ quan, tổ chức, đơn vị có 

thẩm quyền hoặc từ ngày quyết định của Tòa án có hiệu lực, người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức, đơn vị nơi cán bộ, công chức làm việc có trách nhiệm công bố 

công khai tại cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi cán bộ, công chức đang công tác. 

Trường hợp đã ban hành quyết định kỷ luật theo kết luận của bản án phúc thẩm 

và không có kết luận của cơ quan có thẩm quyền bị oan, sai nhưng sau đó có thay 

đổi về hình phạt ở bản án mới theo quy định của pháp luật về tố tụng thì việc xử 

lý quyết định kỷ luật đã ban hành do cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật xem xét, 

quyết định. Việc xin lỗi và phục hồi quyền lợi đối với cán bộ, công chức bị kỷ luật 

oan được thực hiện theo quy định của cấp có thẩm quyền. 

“3. Cán bộ, công chức bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cách chức, buộc thôi 

việc, sau đó được cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền hoặc Tòa án kết luận là 

oan, sai mà vị trí công tác cũ đã bố trí người khác thay thế thì người đứng đầu cơ 

quan có thẩm quyền có trách nhiệm bố trí vào vị trí công tác, chức vụ lãnh đạo, 

quản lý phù hợp, bảo đảm quyền lợi hợp pháp của cán bộ, công chức.”. 

8. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 28 như sau: 

“2. Các hành vi vi phạm pháp luật về xử lý vi phạm hành chính, phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí và hình thức xử lý được áp dụng theo quy định của 

pháp luật chuyên ngành. Trường hợp pháp luật chuyên ngành chưa quy định thì 

áp dụng theo quy định của Nghị định này.”. 

Điều 2. Bãi bỏ Điều 26 về chế độ, chính sách đối với trường hợp đang 

trong thời gian bị tạm giữ, tạm giam. 

Điều 3. Điều khoản thi hành 

1. Nghị định này có hiệu lực từ ngày    tháng    năm 2026. 

2. Đối với các hành vi vi phạm đang trong quá trình xem xét, xử lý trước 

ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành thì tiếp tục áp dụng quy định của Nghị 

định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về 

xử lý kỷ luật cán bộ, công chức được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 

251/2025/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ. Đối với các hành vi 

vi phạm xảy ra trước ngày Nghị định này có hiệu lực nhưng việc xem xét, xử lý 

sau ngày Nghị định này có hiệu lực thì áp dụng quy định của Nghị định này để xử 

lý, trừ trường hợp quy định pháp luật ở thời điểm xảy ra hành vi vi phạm có lợi 

cho công chức. 
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Điều 4. Trách nhiệm thi hành 

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này. 

 

 Nơi nhận:  

- Ban Bí thư Trung ương Đảng; 

- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ; 

- Các bộ, cơ quan ngang bộ; 

- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; 

- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng; 

- Văn phòng Tổng Bí thư; 

- Văn phòng Chủ tịch nước; 

- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội; 

- Văn phòng Quốc hội; 

- Tòa án nhân dân tối cao; 

- Viện kiểm sát nhân dân tối cao; 

- Kiểm toán nhà nước; 

- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; 

- Cơ quan trung ương của các tổ chức chính trị - xã hội; 

- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTg, 

  các Vụ, Cục, Công báo; 

- Lưu: VT, TCCV (2). 

TM. CHÍNH PHỦ 

KT. THỦ TƯỚNG 

PHÓ THỦ TƯỚNG 
 

 [daky] 

 

 

Phạm Thị Thanh Trà  
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