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Bộ QƯÓC PHÒNG CỘNG HOÀ XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 50 /2026/TT-BQP Hà Nội, ngày 15 thảng 5 năm 2026

THÔNG Tư
Quy định chi tiết và hướng dẫn, tổ chức thi hành một số điều của 

Nghị định số 363/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chính sách 
thu hút, trọng dụng nhân tài đối với Quân đội nhân dân Việt Nam

Căn cứ Luật S ĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam sổ 16/1999/QH10 được 
sửa đôi, bô sung bởi các Luật số 19/2008/QH12, Luật số 72/2014/QH13, Luật số 
52/2024/QH15, Luật số 98/2025/QH15;

Căn cứ Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc 
phòng số 98/2015/QH13 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 98/2025/QH15;

Căn cứ Nghị định số 01/2022/NĐ-CP của Chính phủ quy đinh chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của Bộ Quốc phòng được sưa đôi, bô sung 
một số điều tại Nghị định số 03/2025/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 363/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chính sách 
thu hút, trọng dụng nhân tài đoi với Quân đội nhân dân Việt Nam;

Theo để nghị của Chủ nhiệm Tông cục Chính trị;
Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Thông tư quy định chi tiết và hướng 

dan, tô chức thi hành một so điều của Nghị định số 363/2025/NĐ-CP của Chính 
phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài đối với Quân đội nhân 
dân Việt Nam.

Chương I
QƯYĐỊNH CHƯNG

Điều 1. Phạm vi điều chính
Thông tư này quy định về:
1. Tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện khác đối với đối tượng thu hút vào biên 

chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam và đối với đối tượng thu hút đế ký họp 
đồng lao động thực hiện một số nhiệm vụ quan trọng, chiến lược của Quân đội 
nhân dân Việt Nam.

2. Quy định chi tiết điểm c khoản 1 Điều 17 Nghị định số 363/2025/NĐ- 
CP về tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện đối với đối tượng trọng dụng nhân tài.

3. Trình tự, thủ tục, hồ sơ áp dụng chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài và 
các trường họp thôi áp dụng chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài.

4. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng; xếp lương, phong, thăng quân hàm, nâng 
lương; quy hoạch, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển; môi trường, trang thiết bị, 
phương tiện và nhân lực làm việc; hậu phương quân đội; chế độ an điều dường, 
chăm sóc sức khỏe; tôn vinh, khen thưởng đối với đối tượng thu hút vào biên chế 
trong Quân đội và đối tượng trọng dụng nhân tài.
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5. Chính sách về trang thiết bị, tài liệu và nhân lực làm việc; tôn vinh, 
khen thưởng đối với đối tượng thu hút đế ký hợp đồng lao động thực hiện 
nhiệm vụ.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Đối tượng được áp dụng chính sách thu hút
a) Đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam, gồm: 

Cán bộ, công chức, viên chức; cá nhân là người Việt Nam ở trong nước và ở ngoài 
nước không là cán bộ, công chức, viên chức;

b) Đối tượng thu hút đế ký hợp đồng lao động thực hiện một số nhiệm vụ 
quan trọng, chiến lược của Quân đội nhân dân Việt Nam, gồm: Cá nhân là người 
Việt Nam ở trong nước và nước ngoài không là cán bộ, công chức, viên chức; 
người gốc Việt Nam định cư ở nước ngoài; người nước ngoài.

2. Đối tượng được áp dụng chính sách trọng dụng nhân tài
a) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công chức quốc phòng, công nhân và 

viên chức quốc phòng đang công tác trong Quân đội nhân dân Việt Nam;
b) Học viên đào tạo tại các trường Quân đội, trường ngoài Quân đội và ở 

nước ngoài tốt nghiệp hạng xuất sắc được phong quân hàm sĩ quan hoặc xếp lương 
và phong quân hàm quân nhân chuyên nghiệp.

3. Cá nhân, cơ quan, đơn vị có thấm quyền thực hiện chính sách thu hút, 
trọng dụng nhân tài đối với Quân đội nhân dân Việt Nam.

Chưong II
TIÊU CHÍ, TIÊU CHUẨN, ĐIEU KIỆN KHÁC ĐÓI VỚI 

ĐÓI TƯỢNG THU HÚT; TIÊU CHÍ, TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN
CHI TIỀT đ ó i  VỚI ĐỐI TƯỢNG TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI;

TRÌNH Tự, THỦ TỤC, HÒ s o  THU HỦT, TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI
VÀ THÔI ÁP DỤNG CHÍNH SÁCH THU HỦT, TRỌNG DỤNG 

NHÂN TÀI ĐỚI VỚI QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM
Mục 1

TIÊU CHÍ, TIÊU CHUẨN, ĐIÈU KIỆN KHÁC ĐỐI VỚI
ĐỐI TƯỢNG THU HÚT VÀO BIÊN CHẾ TRONG QUÂN ĐỘI
NHÂN DÂN VIỆT NAM VÀ ĐẺ KÝ HỌP ĐÒNG LAO ĐỘNG 

THỤC HIỆN MỘT SỐ NHIỆM v u  QUAN TRỌNG, CHIẾN LƯỢC 
CỦẲ QUÂN ĐỘI NHẦN d â n  v iệ t  n a m

Điều 3. Tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện khác

1. Đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam

Ngoài tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 4 Nghị định số 
363/2025/NĐ-CP còn phải đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện sau:

a) Có trình độ đào tạo, năng lực, thành tích, độ tuổi, sức khỏe phù hợp theo 
quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng.
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b) Đủ tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện khác đối với từng nhân sự do cơ quan, 
đơn vị được giao chủ trì thu hút đối tượng vào biên chế trong Ọuân đội nhân dân 
Việt Nam đề xuất và được Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định.

2. Đối tượng thu hút để ký hợp đồng lao động thực hiện một số nhiệm vụ 
quan trọng, chiến lược của Quân đội nhân dân Việt Nam

Ngoài tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện quy định tại Điều 5 Nghị định số 
363/2025/NĐ-CP còn phải đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện sau:

a) Theo quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng đối với từng nhiệm vụ cụ 
thê hoặc theo quyết định của Chỉ huy cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng khi 
được phân cấp, phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ cụ the của tùng lĩnh vực.

b) Đủ tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện khác đối với từng nhân sự do cơ 
quan, đơn vị được giao chủ trì thu hút đế ký hợp đồng lao động thực hiện nhiệm 
vụ quan trọng, chiến lược của Quân đội đề xuất và được Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng quyết định.

Mục 2

QUY ĐỊNH CHI TIÉT TIÊU CHÍ, TIÊU CHUẨN, ĐIỂU KIỆN 
ĐÓI VỚI ĐỐI TƯỢNG TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI LÀ CÁN BỘ 
CHỈ HUY, QUẢN LÝ VÀ CAN BỘ, NHÂN VIÊN CHUYÊN MÔN 

TRONG TỪNG LĨNH v ự c  c ụ  THẺ
Điều 4. Lĩnh vực chỉ huy, tham mưu
1. Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều 

kiện sau:
a) Có tư duy hệ thống và tầm nhìn chiến lược đặc biệt xuất sắc trong phát 

hiện, phân tích, dự báo, nhận định, đánh giá tình hình đê tham mưu xây dựng các 
chủ trương, đường lối và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ quân sự, quốc phòng, xây 
dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, bảo vệ Tô 
quốc trong tình hình mới;

b) Có kiến thức toàn diện, sâu rộng về quân sự, quốc phòng, chính trị, kinh 
tế, văn hóa, xã hội, đối ngoại, pháp luật; giỏi nghệ thuật quân sự và đặc biệt xuât 
sắc trong tổ chức chỉ huy huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu và chiến đấu, phòng, 
chống, khắc phục hậu quả sự cố, thảm họa, thiên tai, dịch bệnh; có uy tín cao trong 
cơ quan, đơn vị;

c) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc giải pháp có tính chất đột phá về nghệ thuật quân 
sự hoặc về xây dựng Quân đội, Dân quân tự vệ, phòng thủ dân sự, bảo vệ Tô quốc 
được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực 
hoặc toàn quân, có hiệu quả cao;

d) Đạt từ hạng ba trở lên trong các hội thi uy tín cấp bộ, ngành, quốc gia 
hoặc quốc tế theo lĩnh vực công tác; tiêu chí xác định cuộc thi uy tín quy định tại 
Phụ lục I ban hành kèm theo Thông tư này;
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đ) Đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo về công tác huấn 
luyện, sẵn sàng chiến đấu đạt hiệu quả cao; được cấp có thẩm quyền đánh giá đạt 
hiệu quả tốt trong xử lý các tình huống, nhiệm vụ khấn cấp, phức tạp, khó khăn, 
gian khổ.

2. Đôi với cán bộ, nhân viên chuyên môn đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, 
điều kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong lĩnh vực tham mưu tác chiến;
b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiếu 02 công 

trình nghiên cứu khoa học hoặc các giải pháp đột phá về nghệ thuật quân sự, công 
tác huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu hoặc trong lĩnh vực công tác, được cấp có thâm 
quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, có 
hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều này.
Điều 5. Lĩnh vực công tác đảng, công tác chính trị
1. Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều 

kiện sau:
a) Có tư duy hệ thống và tầm nhìn đặc biệt xuất sắc trong phát hiện, phân 

tích, dự báo, nhận định, đánh giá tình hình, sự chống phá của các thế lực thù địch, 
phản động đe tham mưu xây dựng và thực hiện thắng lợi chủ trương, đường lôi, 
quan điểm trong xây dựng Quân đội vững mạnh về chính trị, giữ vững và tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Quân đội;

b) Có kiến thức toàn diện, sâu rộng về chính trị, nắm chắc kiến thức quân 
sự, quốc phòng, am hiếu về kinh tế, văn hóa, xã hội, pháp luật; giữ vững các 
nguyên tắc lãnh đạo, tố chức và hoạt động của Đảng; kiên quyết, kiên trì, sẳc sảo, 
nhạy bén về chính trị; là hạt nhân đoàn kết, huy động sức mạnh tổng hợp và có uy 
tín cao trong cơ quan, đơn vị;

c) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan, đơn vị 
tiến hành hoạt động công tác đảng, công tác chính trị; được cấp có thấm quyền 
đánh giá đạt hiệu quả tốt trong xử lý các tình huống, nhiệm vụ khẩn cấp, phức tạp, 
khó khăn, gian khố;

d) Chủ trì tối thiếu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học tống kết thực tiễn, phát triển lý luận trong xây dựng 
Quân đội vững mạnh về chính trị hoặc giải pháp đột phá về hoạt động công tác 
đảng, công tác chính trị được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng trong phạm 
vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, có hiệu quả cao;

đ) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điểm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;
e) Đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo về công tác đảng, 

công tác chính trị đạt hiệu quả cao trong xây dựng Đảng bộ Quân đội vững mạnh 
về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tố chức và cán bộ.

2. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuấn, 
điều kiện sau:
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a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc về hoạt động công tác đảng, công tác chính 
trị và trong đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học tổng kết thực tiễn, phát triến lý luận trong xây dựng 
Quân đội vững mạnh về chính trị hoặc giải pháp đột phá về hoạt động công tác 
đảng, công tác chính trị được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng trong phạm 
vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, có hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.

Điều 6. Lĩnh vực khoa học kỹ thuật và công nghệ quân sự
1. Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuấn, điều 

kiện sau:

a) Có tư duy hệ thống và tầm nhìn đặc biệt xuất sắc trong phát hiện 
thách thức, thời cơ, dự báo xu hướng phát triển để tham mưu xây dựng và 
thực hiện thắng lợi chủ trương, đường lối về lĩnh vực khoa học kỹ thuật và 
công nghệ quân sự;

b) Có năng lực chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ đặc biệt xuất sắc, triển 
khai các giải pháp, biện pháp mới có tính sáng tạo, đột phá mang lại hiệu quả cao 
trong tô chức thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ, đôi mới sáng tạo; có 
khả năng tiếp nhận, chuyển giao, nghiên cứu, phát triển làm chủ công nghệ chiến 
lược, công nghệ lõi, công nghệ nền, công nghệ tiên tiến để ứng dụng nhanh, hiệu 
quả trong lĩnh vực khoa học kỹ thuật và công nghệ quân sự hoặc có năng lực quản 
trị đặc biệt xuất sắc trong tố chức thực hiện công tác kỹ thuật ở cấp mình; tham 
gia xây dựng, tư vấn, đánh giá phản biện về chính sách phát triên ngành, lĩnh vực, 
quốc gia;

c) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 
công trình nghiên cứu khoa học hoặc phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích 
có tính chất đột phá về khoa học kỹ thuật và công nghệ, được cấp có thấm 
quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, 
có hiệu quả cao;

d) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;
đ) Đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo về công tác khoa 

học kỹ thuật và công nghệ quân sự đạt hiệu quả cao.

2. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn trong hoạt động nghiên cứu, thiết 
kế, chế tạo đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong nghiên cứu, đề xuất các giải pháp 
khoa học giải quyết tốt các nhiệm vụ khoa học kỹ thuật và công nghệ quân sự khó 
khăn, phức tạp;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiếu 02 nhiệm 
vụ khoa học, công nghệ và đối mới sáng tạo, đã được nghiệm thu, sản phâm của 
nhiệm vụ được triên khai sản xuât loạt, đưa vào trang bị trong Quân đội hoặc băng



6

độc quyền sáng chế, phát minh, giải pháp hữu ích được cấp có thẩm quyền công 
nhận, áp dụng vào sản xuất quốc phòng đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại diêm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;

d) Đối với lĩnh vực công nghệ thông tin, an ninh mạng ngoài các tiêu chí, 
tiêu chuan, điều kiện nêu trên, đồng thời phải có chứng chỉ quốc tế về công nghệ 
thông tin, an ninh mạng.

3. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn trong hoạt động sản xuất vũ khí 
trang bị kỹ thuật

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong thực hiện các nhiệm vụ kỹ thuật và 
công nghệ khó khăn, phức tạp của đơn vị;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 
nhiệm vụ kỹ thuật hoặc nhiệm vụ khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu 
hoặc giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền, sáng chế được cấp có thẩm 
quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, 
đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại diêm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.

4. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn trong công tác bảo đảm kỹ thuật 
đáp úng các tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc thực hiện công tác bảo đảm kỹ thuật trong 
nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 nhiệm 
vụ kỹ thuật hoặc giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền, sáng chế được cấp 
có thấm quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn 
quân, đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điểm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.

Điều 7. Lĩnh vực hậu cần
1. Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuân, điêu 

kiện sau:
a) Có năng lực tư duy và tầm nhìn đặc biệt xuất sắc trong phát hiện, phân 

tích, dự báo, nhận định, đánh giá tình hình đế tham mưu xây dựng và thực hiện 
thắng lợi chủ trương, đường lối về lĩnh vực hậu cần;

b) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong chỉ đạo nghiên cứu, phát triển và ứng 
dụng khoa học và công nghệ trong lĩnh vực hậu cần;

c) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 giải 
pháp đột phá trong chỉ huy, chỉ đạo, tổ chức triển khai các nhiệm vụ hậu cần 
hoặc công trình nghiên cứu khoa học hoặc sáng chê được câp có thâm quyên 
công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu 
quả cao;

d) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điểm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;
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đ) Đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo về công tác hậu 
cần, y dược học quân sự được áp dụng trong thực tiễn, đạt hiệu quả cao.

2. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn y học quân sự đáp ứng các tiêu 
chí, tiêu chuẩn, điều kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong tiếp cận, làm chủ công nghệ mới trên 
lĩnh vực y học nói chung, y học quân sự nói riêng và trong thực hiện nhiệm vụ 
khám bệnh, chữa bệnh, phòng chống dịch bệnh, pháp y;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc có phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích, sáng 
kiến về tố chúc chỉ huy quân y, cấp cứu, điều trị, phòng chống dịch bệnh, pháp y, 
được cấp có thấm quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực 
hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điểm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.
3. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn dược học quân sự đáp ứng các 

tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện sau:
a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong tiếp cận, làm chủ công nghệ mới trên 

lĩnh vực dược học nói chung, dược học quân sự nói riêng và trong thực hiện nhiệm 
vụ quản lý, nghiên cứu, sản xuất, bảo quản dược phấm, vắc xin;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiếu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích, sáng kiến 
cải tiến về tố chức, quản lý, nghiên cứu, sản xuât dược phấm phục vụ khám, điêu 
trị bệnh, được cấp có thẩm quyền công nhận, ứng dụng trong phạm vi cấp ngành, 
lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điểm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.

4. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn hậu cân khác đáp ứng các tiêu 
chí, tiêu chuân, điều kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong tiếp cận, làm chủ công nghệ mới và 
thực hiện nhiệm vụ chuyên môn;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc phát minh, sáng chế, giải pháp hừu ích, sáng kiên 
đột phá về lĩnh vực hậu cần, được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng trong 
phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.
Điều 8. Lĩnh vực tình báo quốc phòng
1. Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuân, điều 

kiện sau:
a) Kiên định, vững vàng trước mọi khó khăn, thử thách; dám chịu đựng và 

vượt qua mọi cám dỗ, gian khổ, hiểm nguy; tuyệt đối chấp hành nguyên tắc tố 
chức, hoạt động tình báo;

b) Có tư duy hệ thống và tầm nhìn đặc biệt xuất sắc trong nghiên cứu, phân
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tích, đánh giá, dự báo tình hình thê giới, khu vực và trong nước có liên quan lĩnh 
vực tình báo; tham mưu các chủ trương, đường lối đối ngoại, hợp tác quân sự, 
quốc phòng và xây dựng Quân đội, các chủ trương, định hướng phát triên tình báo 
quốc phòng, đạt hiệu quả cao;

c) Có kiến thức sâu, rộng trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã 
hội và quốc phòng, an ninh, đối ngoại, pháp luật, khoa học và cồng nghệ; đặc biệt 
xuất sắc về nghiệp vụ tình báo quôc phòng; có tư duy đôi mới, phương pháp, tác 
phong chỉ huy, quản lý khoa học, chuyên nghiệp, sáng tạo;

d) Có năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức cơ quan, đơn vị hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ; đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo, đột phá, hiệu 
quả cao, tạo nên sự tiến bộ, phát triển của tình báo quốc phòng.

2. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, 
điều kiện sau:

a) Kiên định, vững vàng trước mọi khó khăn, thử thách; dám chịu đựng và 
vượt qua mọi cám dỗ, gian khố, hiếm nguy; triệt đế chấp hành nguyên tắc tô chức, 
hoạt động tình báo;

b) Đặc biệt tinh thông chuyên môn, nghiệp vụ tình báo; am hiếu sâu sắc 
kiến thức chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, khoa 
học và công nghệ; nhạy bén, sắc sảo trong nhận định đánh giá, dự báo tình hình; 
có khả năng phát hiện những vấn đề thực tiễn đang đặt ra và yêu cầu cao của hoạt 
động tình báo;

c) Có phương pháp tác phong làm việc khoa học, chuyên nghiệp, sáng 
tạo; tham mưu, đề xuất nội dung, biện pháp có tính chất đột phá đạt hiệu quả 
cao về hoạt động tình báo; luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, 
tạo nên sự tiến bộ, phát triến của cơ quan, đơn vị và ngành tình báo quốc phòng; 
có uy tín, tầm ảnh hưởng trong phạm vi đơn vị và ngành tình báo quôc phòng 
Việt Nam;

Điều 9. Lĩnh vực giáo dục, đào tạo
1. Đối với cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điêu 

kiện sau:

a) Có năng lực, tầm nhìn đặc biệt xuất sắc trong xây dựng chiến lược và 
hoạch định phát triển giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu xây dựng 
Quân đội trong tình hình mới;

b) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong quản lý, điều hành hoạt động giáo 
dục, đào tạo;

c) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình khoa học hoặc sáng kiến, mô hình mới, giải pháp trong quản lý giáo dục 
được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực 
hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

d) Đáp úng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;
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đ) Đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo về công tác giáo 
dục, đào tạo được ứng dụng vào thực tiễn, đạt hiệu quả cao.

2. Đối với giảng viên, giáo viên đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều 
kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong nghiên cứu khoa học và giảng dạy;
b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 

trình nghiên cứu khoa học hoặc đề xuất được những nội dung, giải pháp đột phá 
được cấp có thấm quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực 
hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.
Điều 10. Lĩnh vực pháp chế, thanh tra, tu* pháp
1. Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều 

kiện sau:
a) Có tư duy chiến lược, năng lực đặc biệt xuất sẳc trong nghiên cứu, phân 

tích, đánh giá tình hình, kịp thời tham mưu đề xuất các giải pháp xây dựng, hoàn 
thiện thế chế pháp luật và tổ chức thi hành pháp luật về quân sự, quốc phòng, cơ 
yếu; công tác thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, đấu tranh phòng 
chống vi phạm, tội phạm;

b) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong chỉ đạo, điều hành hoặc tố chức xử lý 
các nhiệm vụ lớn, phức tạp, điếm nóng trong lĩnh vực pháp chế, thanh tra, tư pháp;

c) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiếu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc chủ trương, giải pháp đột phá về công tác pháp 
chế, thanh tra, tư pháp được ứng dụng vào thực tiễn đạt hiệu quả cao;

d) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;
đ) Đơn vị có mô hình, giải pháp, cách làm mới, sáng tạo về công tác pháp 

chế, thanh tra, tư pháp được cấp có thấm quyền công nhận, áp dụng trong phạm 
vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao.

2. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên mồn đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuân, 
điều kiện sau:

a) Có kiến thức sâu rộng về pháp luật trong lĩnh vực liên quan; năng lực 
đặc biệt xuất sắc trong dự báo xu hướng, đề xuất các giải pháp đột phá, hiệu quả 
cao trong xây dựng và thi hành pháp luật, các hoạt động thanh tra, điều tra, truy 
tố, xét xử, thi hành án, đấu tranh phòng chống vi phạm, tội phạm;

b) Có năng lực đặc biệt xuất sắc về chuyên môn nghiệp vụ trong lĩnh vực 
công tác, có tư duy và khả năng lập luận sắc bén, lôgic, phân tích và xử lý tình 
huống pháp lý phức tạp; có kinh nghiệm thực tiễn trong giải quyết thành công 
những vụ việc, vụ án lớn, phức tạp;

c) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc sáng kiến, giải pháp về hoàn thiện thế chế pháp 
luật, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, đấu tranh phòng chống vi 
phạm, tội phạm, được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng trong phạm vi cấp 
ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;
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d) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này.

Điều 11. Lĩnh vực văn học, nghệ thuật, thể dục, thể thao
1. Đối với cán bộ quản lý đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện sau:
a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc trong hoạch định chính sách, chiến lược 

phát triển văn học, nghệ thuật, thế dục, thể thao; chỉ đạo tố chức các chương trình, 
đề án, hoạt động văn học, nghệ thuật, thế dục, thế thao có quy mô và tầm ảnh 
hưởng lớn, đạt hiệu quả cao, được ghi nhận trong giới chuyên môn, toàn quân và 
xã hội;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc sáng kiến, mô hình quản lý trong lĩnh vực văn 
học, nghệ thuật, thể dục, thế thao được cấp có thấm quyền công nhận, áp dụng 
trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

c) Có tác phẩm văn học, nghệ thuật đặc biệt xuất sắc, tiêu biếu có tầm ảnh 
hưởng trong Quân đội, trong nước hoặc quốc tế được phô biến rộng rãi, có giá trị 
nghệ thuật cao, được ghi nhận trong đời sống văn hoá, nghệ thuật hoặc có thành 
tích cao trong thể dục, thể thao được ghi nhận trong giới chuyên môn, toàn quân 
và xã hội;

2. Đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuân, 
điều kiện sau:

a) Có năng khiếu, trình độ đặc biệt xuất sắc trong lĩnh vực văn học, nghệ 
thuật, thể dục, thể thao;

b) Chủ trì tối thiểu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiếu 02 công 
trình nghiên cứu khoa học hoặc sáng kiến, mô hình quản lý trong lĩnh vực văn 
học, nghệ thuật, thể dục, thế thao được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng 
trong phạm vi cấp ngành, lĩnh vực hoặc toàn quân, đạt hiệu quả cao;

c) Có tác phẩm văn học, nghệ thuật đặc biệt xuất sắc, tiêu biếu có tầm ảnh 
hưởng trong Quân đội, trong nước hoặc quốc tế được phố biến rộng rãi, có giá trị 
nghệ thuật cao, được ghi nhận trong đời sống văn hoá, nghệ thuật hoặc có thành 
tích cao trong thi đấu thể dục, thể thao cấp quốc tế;

Điều 12. Đối với doanh nghiệp Quân đội
1. Đối với cán bộ quản lý, điều hành doanh nghiệp đáp ứng các tiêu chí, 

tiêu chuẩn, điều kiện sau:
a) Có tầm nhìn chiến lược, khả năng xuất sắc trong định hướng, xây dựng 

và thực hiện các chiến lược phát triển doanh nghiệp dài hạn; có các quyết định 
mang tính đột phá, hiệu quả cao trong bối cảnh cạnh tranh và biến động nhanh, 
bất ngờ của thị trường;

b) Có trình độ, kiến thức đặc biệt xuất sắc, nồi trội về lĩnh vực hoạt động 
của doanh nghiệp và kiến thức sâu rộng về tài chính, nhân sự, marketing, công 
nghệ và pháp luật liên quan đến hoạt động doanh nghiệp;

c) Năng lực quản trị điều hành đặc biệt xuất sắc; xây dựng hệ thống quản trị 
hiện đại, khoa học, có kiểm soát; khả năng nhận diện, phân tích, xử lý hiệu quả cao
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các khủng hoảng, các tình huống phức tạp về kinh tế, thị trường; áp dụng công nghệ 
và chuyến đôi số trong kiêm soát và đánh giá hiệu suất; hội nhập và thích ứng;

d) Chủ trì tối thiếu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiểu 02 sáng 
kiến, giải pháp trong sản xuất, kinh doanh hoặc công trình nghiên cứu khoa học, 
các đề tài, dự án trọng điếm hoặc phát minh, sáng chế được bảo hộ độc quyền 
trong nước, nước ngoài, được cấp có tham quyền công nhận, áp dụng vào thực 
tiễn đạt hiệu quả kinh tế cao;

đ) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;

e) Doanh nghiệp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ quân sự, quốc phòng được 
giao và các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh hằng năm, chiến lược phát triên 
5 năm.

2. Đối với cán bộ cấp phòng, ban và tương đương; cán bộ, nhân viên chuyên 
môn đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện sau:

a) Có năng lực đặc biệt xuất sắc, đạt thành tích thuộc nhóm tối đa 05% 
nhừng cán bộ, nhân viên xuất sắc nhất của doanh nghiệp trong thời gian tối thiêu 
là 3 năm liên tục;

b) Chủ trì tối thiếu 02 hoặc chủ trì 01 và tham gia chính tối thiếu 02 sáng 
kiên, giải pháp trong sản xuất, kinh doanh hoặc công trình nghiên cứu khoa học, 
các đề tài, dự án trọng điểm hoặc phát minh, sáng chế được bảo hộ độc quyền 
trong nước, nước ngoài, được cấp có thẩm quyền công nhận, áp dụng vào thực 
tiễn đạt hiệu quả kinh tế cao;

c) Đáp ứng tiêu chí quy định tại điếm d khoản 1 Điều 4 Thông tư này;

d) Hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ khó khăn, phức tạp được 
giao của doanh nghiệp.

Muc 3 •
TRÌNH T ự, THỦ TỤC, HÔ s o  ÁP DỤNG CHÍNH SÁCH 

THU HỦT, TRỎNG DỤNG NHÂN TÀI VÀ TIẾP TỤC HOẢC THÔI 
ÁP DỤNG CHÍNH SÁCH THƯ HỦT, TRỌNG DỤNG NHAN TÀI

Điều 13. Trình tư, thủ tuc
1. Đối với đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam

a) Lập kế hoạch tuyển dụng: Tháng 9 hằng năm, cơ quan, đơn vị trực thuộc 
Bộ Quốc phòng xác định nhu cầu tuyển dụng, báo cáo về Bộ Tống Tham mưu đối 
với đối tượng thuộc diện cơ quan quân lực quản lý, báo cáo về Tông cục Chính 
trị đối với đối tượng thuộc diện cơ quan cán bộ quản lý đế tổng hợp, đề xuất trong 
kế hoạch của ngành quân lực, cán bộ; trình Bộ trưởng Bộ Quốc phòng xem xét, 
phê duyệt;

b) Thông tin tuyển dụng: Cục Quân lực, Cục Cán bộ căn cứ kế hoạch đã 
được phê duyệt có trách nhiệm cung cấp thông tin về tuyển dụng, công khai trên 
các phương tiện thông tin, truyền thông của Trung ương, Quân đội và địa phương, 
chuyên mục của Bộ Nội vụ; đối với người Việt Nam ở nước ngoài thông qua cơ
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quan chức năng thuộc Bộ Ngoại giao, Tống cục II, Cục Đối ngoại và tố chức đại 
diện cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài. Nội dung thông tin công khai gồm: 
Lĩnh vực cần tuyến; đối tượng, tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện; cơ quan, đơn vị, 
thời gian, địa diêm tiếp nhận hô sơ; những nội dung có yếu tố bí mật nhà nước, bí 
mật quân sự thực hiện theo quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật Nhà nước;

c) Tiếp nhận hồ sơ, thâm định, báo cáo: Ban Chỉ huy quân sự cấp xã, cơ quan 
quân lực, cơ quan cán bộ hoặc cơ quan tham mưu, chính trị đối với đơn vị không 
biên chế cơ quan quân lực, cơ quan cán bộ cấp trung, lữ đoàn và tương đương, cơ 
quan hoặc cán bộ thuộc cục được giao nhiệm vụ tiến hành tiếp nhận hồ sơ, phôi 
hợp với cơ quan, cán bộ bảo vệ an ninh thấm tra, xác minh tiêu chuan chính trị; 
hoàn chỉnh hồ sơ, báo cáo thủ trưởng cơ quan tham mưu, cơ quan chính trị trình 
câp ủy cấp mình xem xét, quyết nghị và báo cáo cấp ủy cấp trên trực tiếp đến Đảng 
ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương, Đảng ủy Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội;

d) Thành lập hội đồng thấm định, tố chức thâm định, báo cáo cấp ủy xem 
xét: Phòng (Ban) quân lực, cán bộ đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng báo cáo thủ 
trưởng cơ quan tham mưu, cơ quan chính trị đề nghị người chỉ huy quyết định 
thành lập Hội đồng tham định; Hội đồng thâm định tô chức thâm định, hoàn chỉnh 
hồ sơ; cơ quan tham mưu, cơ quan chính trị chủ trì báo cáo cấp ủy cấp mình xem 
xét, quyết nghị, trình Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương;

đ) Quyết định tuyến dụng: Cục Quân lực, Cục Cán bộ tiếp nhận đề nghị 
tuyến dụng của cấp ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương, Đảng ủy Bộ Tư lệnh 
Thủ đô Hà Nội theo đối tượng thuộc phạm vi quản lý, báo cáo Thủ trưởng Bộ 
Tổng Tham mưu, Thủ trưởng Tổng cục Chính trị, đề nghị Bộ trưởng BQP quyết 
định thành lập Hội đồng thẩm định. Hội đồng thấm định tổ chức thâm định, 
hoàn chỉnh hồ sơ; Bộ Tông Tham mưu, Tông cục Chính trị chủ trì báo cáo Ban 
Thường vụ Quân ủy Trung ương xem xét, quyết nghị. Căn cứ quyết nghị của 
Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương, Bộ Tống Tham mưu, Tống cục Chính trị 
trình Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định tuyển dụng và áp dụng chính sách 
thu hút theo quy định;

e) Triển khai thực hiện: Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày có quyết định 
tuyển dụng (trừ trường hợp quyết định tuyển dụng quy định thời gian khác), cơ 
quan, đơn vị tiếp nhận hồ sơ có trách nhiệm tố chức trao quyết định cho người 
được tuyến dụng; trường hợp người được tuyển dụng có lý do chính đáng mà 
không thể đến nhận quyết định thì phải làm đơn xin gia hạn gửi cơ quan, đơn vị 
tiếp nhận hồ sơ trước thời hạn nêu trên; cơ quan, đơn vị trao quyết định có trách 
nhiệm báo cáo theo phân câp đên chỉ huy cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quôc 
phòng xem xét, quyết định thời gian gia hạn không quá 30 ngày, riêng người học 
tập, sinh sống, làm việc ở nước ngoài không quá 45 ngày kê từ ngày hêt thời hạn 
nhận quyết định; cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quôc phòng báo cáo Bộ trưởng 
Bộ Quốc phòng các trường hợp gia hạn thời gian nhận quyết định;

g) Hủy quyết định tuyển dụng, thông báo trường hợp không được tuyên dụng: 
Trường hợp cá nhân không đến nhận quyết định trong thời hạn quy định tại diêm 
e khoản này thì cơ quan, đơn vị được giao trao quyết định báo cáo cấp có thấm
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quyên hủy quyết định tuyển dụng; đối với các trường hợp không được tuyên dụng, 
cơ quan, đơn vị tiếp nhận hồ sơ thông báo bằng văn bản cho người đăng ký biêt 
theo mẫu quy định tại Phụ lục II ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Đối với đối tượng thu hút đê ký hợp đồng lao động thực hiện một số 
nhiệm vụ quan trọng, chiến lược của Quân đội nhân dân Việt Nam

a) Đối với các cơ quan, đơn vị dự toán trong Quân đội: Thực hiện theo 
trình tự quy định tại các điếm a, b và c khoản 1 Điều này; trong đó, báo cáo cụ 
the cấp ủy cấp mình về thời gian hợp đồng lao động, tiền lương, nội dưng công 
việc và các nội dung khác có liên quan; cấp ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương 
hoặc Đang ủy Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội có trách nhiệm phối hợp với Hội 
đồng thấm định cấp Bộ Quốc phòng hoàn chỉnh hồ sơ đế trình Ban Thường vụ 
Quân ủy Trung ương xem xét, quyết nghị;

b) Đối với các doanh nghiệp Quân đội: Ban Thường vụ đảng ủy, chỉ huy 
cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng trực tiếp quản lý doanh nghiệp và Ban 
Thường vụ đảng ủy, Chủ tịch, Tông giám đốc (Giám đốc) doanh nghiệp trực thuộc 
Bộ Quốc phòng được quyền xem xét, quyết định về trình tự, thủ tục thực hiện lựa 
chọn đối tượng thu hút là người Việt Nam ở trong nước đê ký hợp đông lao động 
thực hiện nhiệm vụ, bảo đảm đúng tiêu chí, tiêu chuân, điều kiện theo quy định 
tại Điều 5 Nghị định số 363/2025/NĐ-CP và Điều 3 Thông tư này; sau khi ký kết 
hợp đồng lao động, báo cáo danh sách nhân sự về Ban Thường vụ Quân ủy Trung 
ương; chịu trách nhiệm toàn diện trước Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương, Bộ 
trưởng Bộ Quốc phòng về quyết định của mình;

c) Đối với người nước ngoài, người gốc Việt Nam định cư ở nước ngoài: 
Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp khi thực hiện thu hút để ký hợp đồng lao động 
thực hiện nhiệm vụ với người nước ngoài, người gốc Việt Nam định cư ở nước 
ngoài thực hiện theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 2 Điều này và tại Điều 
34 Thông tư số 152/2021/TT-BQP ngày 21/11/2021 của Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng quy định chi tiết một số điều và hướng dẫn thi hành Nghị định sô 
22/2016/NĐ-CP ngày 31/3/2016 của Chính phủ quy định về đối ngoại quốc 
phòng; trường hợp yêu cầu gấp về thời gian thì báo cáo Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
xem xét, quyết định;

d) Triến khai thực hiện: Người chỉ huy cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ ký 
hợp đồng lao động thực hiện nhiệm vụ hoặc ủy quyền chỉ huy cấp dưới trực 
tiếp ký hợp đồng trong thời gian 30 ngày kể từ ngày Ban Thường vụ Quân ủy 
Trung ương quyết nghị; nội dung hợp đồng lao động thực hiện theo quy định 
của pháp luật về lao động.

3. Đối với đối tượng trọng dụng là sĩ quan, công chức quốc phòng, quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng đang công tác trong 
Quân đội nhân dân Việt Nam

a) Phát hiện, giới thiệu: Căn cứ tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại 
Nghị định 363/2025/NĐ-CP và Thông tư này, tổ chức, cá nhân phát hiện, giới
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thiệu với cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý nhân sự đê lập hồ sơ theo quy định và 
lấy phiếu tín nhiệm. Cơ quan quân lực, cơ quan cán bộ hoặc cơ quan tham mưu, 
cơ quan chính trị nơi không có cơ quan quân lực, cơ quan cán bộ hoặc cán bộ 
chính trị tham mưu cho cấp ủy việc lấy phiếu tín nhiệm; người được lấy phiếu 
tín nhiệm phải báo cáo thành tích tại Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm; trường hợp 
không tổ chức Hội nghị thì phải có bản báo cáo thành tích kèm theo Phiếu lây 
tín nhiệm;

b) Lấy phiếu tín nhiệm

Đối tượng trọng dụng là Lãnh đạo Bộ Quôc phòng, thành phần lấy phiêu 
tín nhiệm gồm: Các đồng chí úy  viên Quân ủy Trung ương công tác trong Quân 
đội; Thủ trưởng Bộ Quốc phòng; Phó Tông Tham mưu trưởng; Phó Chủ nhiệm 
Tổng cục Chính trị; Phó Chủ nhiệm thường trực ú y  ban kiếm tra Quân ủy Trung 
ương; chủ nhiệm, tổng cục trưởng, chính ủy các tổng cục; tư lệnh (chỉ huy trưởng), 
chính ủy, bí thư cấp ủy các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng;

Đối tượng trọng dụng giữ chức vụ chỉ huy, quản lý cơ quan, đơn vị trực 
thuộc Bộ Quốc phòng, thành phần lấy phiếu tín nhiệm gồm: Các đồng chí cấp 
ủy viên, cán bộ chỉ huy quản lý cùng cấp; phó chủ nhiệm thường trực ủy ban 
kiếm tra đảng ủy cùng cấp; thủ trưởng cơ quan tham mưu, chính trị, hậu cân - 
kỹ thuật, cấp trưởng, chính ủy, chính trị viên, bí thư cấp ủy cơ quan, đơn vị câp 
dưới trực tiếp;

Đối tượng trọng dụng giữ chức vụ chỉ huy, quản lý cấp cục, sư đoàn và 
tương đương, thành phần lấy phiếu tín nhiệm gồm: Các đồng chí cấp úy viên, cán 
bộ chỉ huy, quản lý cùng cấp; phó chủ nhiệm thường trực ủy ban kiêm tra đảng 
ủy cùng cấp; cấp trưởng, cấp phó, chính ủy, chính trị viên, bí thư cấp ủy cơ quan, 
đơn vị cấp dưới trực tiếp; cấp trưởng, cấp phó đơn vị trực thuộc đơn vị cấp dưới 
trực tiếp của cấp cục, sư đoàn và tương đương. Trường hợp cấp cục và tương 
đương chỉ biên chế phòng, ban thì lấy phiếu tín nhiệm của cán bộ, nhân viên, 
chiến sĩ thuộc quyền;

Đối tượng trọng dụng giữ chức vụ chỉ huy, quản lý cấp lữ đoàn, trung 
đoàn và tương đương, thành phần lấy phiếu tín nhiệm là toàn bộ cán bộ, nhân 
viên thuộc quyền;

Đối tượng trọng dụng giữ chức vụ chỉ huy, quản lý cấp tiếu đoàn và tương 
đương trở xuống, thành phần lấy phiếu tín nhiệm là toàn bộ cán bộ, nhân viên, 
chiến sĩ trong đơn vị và căn cứ tổ chức, biên chế, cấp ủy cấp trên trực tiếp hoặc 
cấp ủy cấp trên 1 đến 2 cấp quyết định thành phần lấy phiếu tín nhiệm trên 1 câp 
đến 3 cấp;

Đối tượng trọng dụng là chỉ huy phòng, ban và tương đương thuộc các cơ 
quan, đơn vị, thành phần lấy phiếu tín nhiệm là toàn bộ cán bộ, nhân viên, chiến sĩ 
trong phòng, ban và căn cứ tổ chức, biên chế, cấp ủy cấp trên trực tiếp hoặc câp ủy 
cấp trên 1 đến 2 cấp quyết định thành phần lấy phiếu tín nhiệm trên 1 cấp đến 2 cấp;

Đối tượng trọng dụng là sĩ quan không giữ chức vụ chỉ huy, quản lý; công
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chức quốc phòng, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; 
thành phần lấy phiếu tín nhiệm là toàn bộ cán bộ, nhân viên, chiến sĩ nơi cá nhân 
được giới thiệu trực tiếp công tác và căn cứ tố chức, biên chế, Ban Thường vụ 
(cấp ủy) cấp cục, cấp sư đoàn hoặc lữ đoàn, trung đoàn và tương đương quyêt 
định thành phần lấy phiếu tín nhiệm trên 1 câp đến 3 cấp;

c) Tống hợp, báo cáo xét duyệt: Cơ quan quân lực, cơ quan cán bộ hoặc 
cơ quan tham mưu, cơ quan chính trị nơi không có cơ quan quân lực, cơ quan 
cán bộ hoặc cán bộ chính trị tống hợp kết quả lấy phiếu tín nhiệm, báo cáo Thủ 
trưởng cơ quan tham mưu, chính trị trình cấp ủy cấp mình xem xét, quyết nghị, 
đê nghị cấp ủy cấp trên trực tiếp đến Đảng ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương, 
Đảng ủy Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội;

d) Đảng ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương, Đảng ủy Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà 
Nội xem xét, đề nghị Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương: Phòng (Ban) quân lực, 
cán bộ đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng báo cáo thủ trướng cơ quan tham mưu, 
cơ quan chính trị đề nghị người chỉ huy quyết định thành lập Hội đồng thâm định. 
Hội đồng thẩm định tổ chức thẩm định, hoàn chỉnh hồ sơ; cơ quan tham mưu, cơ 
quan chính trị chủ trì báo cáo cấp ủy cấp mình xem xét, quyết nghị, trình Ban 
Thường vụ Quân ủy Trung ương;

đ) Quyết định áp dụng chính sách: Cục Quân lực, Cục Cán bộ tiếp nhận 
báo cáo của cấp ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương, Đảng ủy Bộ Tư lệnh Thủ đô 
Hà Nội theo đối tượng quản lý, báo cáo Thủ trưởng Bộ Tống Tham mưu, Thủ 
trưởng Tổng cục Chính trị, đề nghị Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định thành 
lập Hội đồng thẩm định. Hội đồng thẩm định tổ chức thẩm định, hoàn chỉnh hồ 
sơ; Bộ Tổng Tham mun, Tổng cục Chính trị chủ trì báo cáo Ban Thường vụ Quân 
ủy Trung ương xem xét, quyết nghị;

e) Triển khai thực hiện: Căn cứ quyết nghị của Ban Thường vụ Quân ủy 
Trung ương, Bộ Tống Tham mưu, Tông cục Chính trị trình Bộ trưởng Bộ Quôc 
phòng quyết định áp dụng chính sách trọng dụng nhân tài; hoặc thông báo cho 
cơ quan, đơn vị trường hợp không được áp dụng chính sách theo mẫu quy định 
tại Phụ lục III ban hành kèm theo Thông tư này; trong thời hạn 30 ngày kể từ 
ngày có quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, cấp trung, lữ đoàn và tương 
đương, đối với cơ quan quân sự địa phương là Bộ Chỉ huy quân sự cấp tỉnh, 
Ban Chỉ huy Bộ đội biên phòng thực hiện giao quyết định áp dụng chính sách 
trọng dụng nhân tài.

4. Đối tượng trọng dụng là học viên: Cơ quan quản lý nhân sự từ cấp cơ sở 
đào tạo hoặc cơ quan, đơn vị được giao trực tiếp quản lý học viên thực hiện trình 
tự, thủ tục theo quy định tại khoản 3 Điều này.

5. Trường hợp thu hút, trọng dụng thuộc lĩnh vực Tình báo quốc phòng 
hoặc một số trường hợp đặc biệt khác thì Tổng cục trưởng Tông cục II, Thủ trướng 
các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quôc phòng báo cáo Bộ trưởng Bộ Quôc phòng 
xem xét, quyết định việc thành lập hay không thành lập Hội đông thâm định; việc
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lấy ý kiến cơ quan, đơn vị, cán bộ, nhân viên, chiến sĩ thuộc quyền đối với đối 
tượng trọng dụng.

Điều 14. Hội đồng thấm định
1. Hội đồng thẩm định được tổ chức ở cấp trực thuộc Bộ Quốc phòng và 

cấp Bộ Quốc phòng.

2. Thẩm quyền thành lập

a) Hội đồng thấm định cấp Bộ Quốc phòng do Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
quyết định thành lập; số lượng tối thiêu 09 thành viên gồm đại diện lãnh đạo, chỉ 
huy cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ; cơ quan chuyên môn, chuyên gia thuộc các 
ngành, lĩnh vực có liên quan;

b) Hội đồng thẩm định cấp trực thuộc Bộ do người chỉ huy cơ quan, đơn vị 
trực thuộc Bộ quyết định thành lập; số lượng tối thiểu 07 thành viên gồm đại diện 
lãnh đạo, chỉ huy cơ quan, đơn vị trực thuộc và cơ quan, đơn vị khác trong toàn 
quân (nếu cần thiết); cơ quan chuyên môn, chuyên gia thuộc các ngành, lĩnh vực 
có liên quan;

c) Chủ tịch Hội đồng thấm định cấp Bộ là Thủ trưởng Bộ Quốc phòng, cấp 
trực thuộc Bộ Quốc phòng là Thủ trưởng cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quốc 
phòng; Thư ký Hội đồng do Chủ tịch hội đồng quyết định trong số các thành viên 
hội đồng;

d) Quy chế hoạt động của Hội đồng do Hội đồng quyết định ban hành.

3. Nguyên tắc hoạt động

a) Hội đồng chỉ họp khi có đủ từ 2/3 thành viên trở lên, trong đó phải có 
Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch được ủy quyền và Thư ký hội đồng; thành viên không 
dự họp phải có ý kiến bằng văn bản thể hiện việc nhất trí hay không nhất trí gửi 
đến Hội đồng trước khi tổ chức cuộc họp;

b) Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ; bảo đảm công 
khai, minh bạch, khách quan, chính xác; chịu trách nhiệm toàn diện trước cấp uỷ 
cấp mình về kết quả thấm định, phỏng vấn;

c) Hội đồng bở phiếu kín lấy tín nhiệm của các thành viên dự họp; nhân sự 
được lựa chọn khi có từ 2/3 số thành viên Hội đồng tín nhiệm nhât trí việc đáp 
ứng đủ tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; trường hợp có sô tín nhiệm 
bàng nhau thì thực hiện theo ý kiến của Chủ tịch Hội đồng; ý kiến khác được ghi 
vào biên bản và báo cáo cấp ủy cấp mình; kết quả cuộc họp của Hội đông thâm 
định được thế hiện bằng biên bản.

4. Nhiệm vụ, quyền hạn

a) Kiểm tra, thẩm định tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện và hồ sơ đăng ký; 
thẩm định hợp đồng lao động thực hiện nhiệm vụ;

b) Tổ chức các cuộc họp, đánh giá việc đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuân, 
điều kiện theo quy định từng trường hợp cụ thể; được đề nghị cơ quan, đơn vị, cá
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nhân cung cấp các tài liệu liên quan đến hồ sơ nhân sự; được tham gia cuộc họp 
của cấp uỷ cấp mình khi có yêu cẩu;

c) Xây dựng nội dung và tiến hành phỏng vấn đối với đối tượng thu hút; 
trường hợp cần thiết, báo cáo cấp uỷ cùng cấp xem xét, quyết nghị về nội dung 
phỏng vấn; tổ chức phỏng vấn về kiến thức, kỹ năng, mức độ đáp ứng, phù hợp 
với chức danh tuyên dụng, công việc thực hiện nhiệm vụ; thời gian phỏng vấn tối 
thiêu 60 phút; diêm phỏng vấn chấm theo thang điếm 100; người phỏng vấn được 
xác định là đạt yêu cẩu khi đạt từ 50 diêm trở lên;

d) Thời gian thấm định hồ sơ, tổ chức phỏng vấn không quá 05 ngày làm 
việc kê từ ngày nhận được hồ sơ đây đủ của cá nhân; trường họp cần thiết có thế 
kéo dài, nhưng không quá 07 ngày làm việc;

đ) Sau khi tố chúc thâm định xong, gửi Hồ sơ thâm định theo quy định tại 
khoản 5 Điều này về cơ quan quân lực, cơ quan cán bộ đế tống họp, báo cáo theo 
quy định.

5. Hồ sơ thẩm định của Hội đồng, gồm:

a) Biên bản họp Hội đồng;

b) Biên bản kiếm phiếu;

c) Báo cáo của Hội đồng;

Các văn bản quy định tại Khoản này thực hiện theo Mầu quy định tại Phụ 
lục IV, V và VI ban hành kèm theo Thông tư này.

6. Các tài liệu liên quan đến hoạt động của Hội đồng cấp nào được lưu trữ, 
quản lý tại cấp đó theo quy định của pháp luật về văn thư lưu trữ.

Điều 15. Hồ so* đăng ký
1. Hồ sơ đăng ký đối với đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội 

nhân dân Việt Nam:

a) Các tài liệu quy định tại Điều 7 Thông tư số 05/2025/TT-BQP ngày 
24/01/2025 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quy định tuyển chọn, tuyến dụng vào 
đội ngũ cán bộ trong Quân đội nhân dân Việt Nam; phong, thăng quân hàm sĩ 
quan dự bị; Điều 10 Thông tư số 241/2017/TT-BQP ngày 29/9/2017 cúa Bộ 
trưởng Bộ Quốc phòng quy định về tuyển chọn, tuyến dụng quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng;

b) Hồ sơ liên quan đến công trình, sản phẩm, đề án, đề tài, phát minh, giải 
pháp cua cá nhân theo quy định của pháp luật;

c) Bản tổng hợp thành tích cá nhân, tập thể, có xác nhận của cơ quan, tô chức 
nơi cá nhân làm việc; giấy chứng nhận hoặc văn bản khác xác nhận các giải thưởng 
của cá nhân hoặc tập thể (đối với người giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý).

2. Hồ sơ đăng ký đối với đối tượng thu hút để ký hợp đồng lao động thực hiện 
một số nhiệm vụ quan trọng, chiến lược của Quân đội nhân dân Việt Nam, gồm:
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a) Đối với người Việt Nam: Đơn đề nghị của cá nhân; bản lý lịch tự khai 
theo mẫu, có xác nhận của úy  ban nhân dân cấp xã nơi cư trú hoặc của cơ quan, tô 
chức nơi người đó đang công tác, học tập trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp 
hồ sơ; phiếu thâm định tiêu chuấn chính trị; giấy khám sức khoẻ do cơ quan y tế có 
thâm quyền cấp, chậm nhất là 30 ngày trước ngày nộp hồ sơ; 04 ảnh màu chân dung 
cờ 4 X 6cm, chụp trong thời hạn 6 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ; hồ sơ liên quan 
đến công trình, sản phấm, đề án, đề tài, phát minh, giải pháp của cá nhân theo quy 
định của pháp luật;

b) Đối với người gốc Việt Nam định cư ở nước ngoài, người nước ngoài: 
Thành phần hồ sơ tương tự như đối với người Việt Nam nhưng phải được dịch ra 
tiếng Việt, hợp pháp hóa lãnh sự và có các giấy tờ khác khi làm việc tại Việt Nam 
theo quy định của pháp luật.

3. Hồ sơ đăng ký đối với đối tượng trọng dụng

a) Đối với sĩ quan, công chức quôc phòng, quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng, gồm: Hồ sơ liên quan đến công trình nghiên cứu 
khoa học, phát minh, sáng kiến, giải pháp của cá nhân theo quy định của pháp 
luật; bản tống hợp thành tích cá nhân, tập thể, có xác nhận của cơ quan, tô chức 
nơi cá nhân làm việc; giấy chứng nhận hoặc văn bản khác xác nhận các giai 
thưởng của cá nhân hoặc tập thể (đối với người giừ chức vụ lãnh đạo, quản lý);

b) Đối với học viên, gồm: Hồ sơ liên quan đến công trình nghiên cứu khoa 
học, phát minh, sáng kiến, giải pháp của cá nhân (nếu có); bản tống hợp thành tích 
cá nhân có xác nhận của cơ quan, tố chức nơi học viên học tập; giấy chứng nhận 
hoặc văn bản khác xác nhận các giải thưởng của cá nhân.

4. Cá nhân quy định tại các khoản 1, 2 và 3 Điều này gửi 01 bộ hồ sơ về cơ 
quan, đơn vị tiếp nhận theo quy định; việc tiếp nhận hồ sơ được thực hiện bằng 
hình thức trực tiếp hoặc qua dịch vụ bưu chính hoặc trên môi trường điện tử.

Điều 16. Tiếp tục hoặc thôi áp dụng chính sách thu hút vào biên chế 
trong Quân đội nhân dân Việt Nam, trọng dụng nhân tài

1. Thời gian xem xét
a) Định kỳ tháng 12 hằng năm hoặc theo thời gian thực hiện nhiệm vụ cụ 

thể mà không phải chờ đến cuối năm phải tổ chức đánh giá đê xem xét quyết định 
việc tiếp tục hoặc thôi áp dụng chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài;

b) Sau 05 năm kể từ ngày quyết định tuyển dụng có hiệu lực, đối tượng thu 
hút được xem xét, quyết định việc chuyển từ áp dụng chính sách thu hút sang áp 
dụng chính sách trọng dụng nhân tài; trường hợp có cống hiến hoặc thành tích đặc 
biệt xuất sắc có thể sớm hơn, nhưng không dưới 02 năm.

2. Thôi áp dụng chính sách đối với đối tượng thu hút, trọng dụng nhân tài 
thuộc một trong các trường hợp sau:

a) Không đủ các tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện theo quy định;
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b) Có đơn xin tự nguyện rút khỏi danh sách được áp dụng chính sách thu 
hút, trọng dụng nhân tài;

c) Vi phạm pháp luật đến mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc bị xử 
lý kỷ luật của Quân đội từ hình thức khiến trách do lỗi cố ý hoặc cảnh cáo trở 
lên; một số trường hợp cụ thế do Bộ trưởng Bộ Quốc phòng xem xét, quyết định;

d) Thôi phục vụ tại ngũ theo quyết định của cấp có thấm quyền;
đ) Khi hy sinh hoặc từ trần.
3. Trình tự thực hiện theo quy định tại các khoản 1,3 và 4 Điều 13 Thông 

tư này với tông thời gian không quá 20 ngày làm việc; trường hợp thôi áp dụng 
chính sách thu hút hoặc trọng dụng nhân tài thì không thành lập Hội đồng thấm 
định, trừ trường hợp xem xét do không đủ các tiêu chí, tiêu chuân, điều kiện 
theo quy định.

4. Thời điểm thôi áp dụng chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài kể từ 
ngày quyết định của cấp có thâm quyền có hiệu lực; trường hợp thôi phục vụ tại 
ngũ thì thôi áp dụng chính sách kể từ ngày quyết định thôi phục vụ tại ngũ có hiệu 
lực; trường hợp hy sinh hoặc từ trần thì thôi áp dụng chính sách ke từ tháng liền 
kề; quyết định thôi áp dụng chính sách thực hiện theo Mầu quy định tại Phụ lục 
VII ban hành kèm theo Thông tư này.

5. Hồ sơ đánh giá việc tiếp tục hoặc thôi áp dụng chính sách thu hút, trọng 
dụng nhân tài

a) Các tài liệu quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 15 Thông tư này;

b) Bản nhận xét đánh giá hằng năm của cấp uỷ, tố chức đảng từ ban chỉ huy 
quân sự cấp xã, cấp trung, lữ đoàn và tương đương trở lên;

c) Các tài liệu khác có liên quan.

Điều 17. Thôi họp đồng lao động thực hiện nhiệm vụ

1. Thôi hợp đồng lao động thực hiện nhiệm vụ thuộc một trong các trường 
hợp sau:

a) Hết thời hạn hợp đồng lao động mà các bên không tiếp tục gia hạn hoặc 
ký kết hợp đồng lao động mới;

b) Không đáp ứng yêu cầu công việc;

c) Vi phạm pháp luật, trừ một số trường họp đặc biệt do cấp có thấm quyền 
quyết định;

d) Vi phạm hợp đồng lao động;

đ) Không cư trú tại Việt Nam, trù’ một số trường họp cụ thế do cấp có thấm 
quyền quyết định;

e) Khi cơ quan, đơn vị không còn nhu cầu tiếp tục thực hiện họp đồng lao động;
g) Do thay đổi cơ chế, chính sách hoặc yêu cầu nhiệm vụ mà không thế tiếp

tục thực hiện hợp đồng lao động;
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h) Người thực hiện hợp đồng lao động từ trần.
2. Quyền và trách nhiệm của các bên khi thôi hợp đồng lao động thực hiện 

nhiệm vụ
a) Người thực hiện hợp đồng lao động không được tiết lộ bí mật nhà nước, 

bí mật quân sự, bí mật công tác và các thông tin thuộc phạm vi cam kết; trường 
hợp vi phạm thì phải bồi thường thiệt hại và xử lý theo quy định của pháp luật;

b) Các sản phấm, kết quả nghiên cứu, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật, tài liệu 
chuyên môn và tài sản trí tuệ khác do người hợp đồng lao động thực hiện trong 
thời gian ký hợp đồng lao động thuộc quyền sở hữu của Bộ Quốc phòng;

c) Cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng và người ký hợp đồng lao 
động có trách nhiệm thanh toán đầy đủ các khoản nợ, quyết toán tài chính (nếu 
có), hoàn trả tài sản, hồ sơ, tài liệu liên quan theo quy định;

d) Trường họp người ký họp đồng lao động đơn phương chấm dứt họp đồng 
lao động không đúng quy định thì phải bồi thường thiệt hại (nếu có) theo quy định 
của pháp luật và theo thoả thuận trong họp đồng lao động.

3. Trình tự thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 13 Thông tư này nhưng 
không thành lập Hội đồng thấm định; căn cứ quyết nghị của Ban Thường vụ Quân 
ủy Trung ương, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nào ký hợp đồng lao động thì Thủ 
trưởng cơ quan, đơn vị đó ký văn bản chấm dứt hợp đồng lao động.

4. Thời điểm thôi áp dụng chính sách tính kế từ ngày văn bản chấm dút hợp 
đồng lao động có hiệu lực hoặc người thực hiện hợp đồng lao động từ trần.

Điều 18. Đánh giá tiếp tục hoặc thôi áp dụng chính sách thu hút, trọng 
dụng nhân tài hằng năm hoặc theo thòi gian thực hiện nhiệm vụ

1. Tiêu chí đánh giá đối với đối tượng được thu hút vào biên chế trong Quân 
đội nhân dân Việt Nam và đối tượng trọng dụng nhân tài

a) Đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện chung quy định tại khoản 1 
Điều 6 Nghị định số 363/2025/NĐ-CP;

b) Được cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 
được giao trở lên;

c) Chủ trì hoặc tham gia chính tối thiếu 01 công trình nghiên cứu khoa học 
hoặc phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích được nghiệm thu, triển khai áp dụng 
trong phạm vi ngành, lĩnh vực, toàn quân đạt hiệu quả cao hoặc chủ trì đê xuât và 
được cấp có thẩm quyền cho phép triến khai nghiên cứu tối thiếu 01 công trình 
khoa học hoặc phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích cấp Bộ, bảo đảm đúng tiến 
độ, chất lượng theo cam kết;

d) Đối với cán bộ chỉ huy, quản lý ngoài quy định tại các điếm a, b và c 
Khoản này, đơn vị thuộc quyền còn được cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên.

2. Nội dung đánh giá đối với đối tượng thu hút đế ký hợp đồng lao động 
thực hiện nhiệm vụ quan trọng, chiến lược của Quân đội
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a) Tiến độ triến khai thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch được phê duyệt;
b) Chất lượng sản phẩm đầu ra theo hợp đồng lao động và kế hoạch được 

phê duyệt;
c) Đề xuất, sáng kiến, ứng dụng đổi mới sáng tạo, dẫn dắt phát triển khoa 

học công nghệ trong hệ thống;

d) Năng lực điều phối, kết nối, xử lý các vướng mắc phát sinh trong quá 
trình triển khai thực hiện nhiệm vụ;

đ) Ý thức trách nhiệm, tinh thần cống hiến, họp tác, phối họp trong công việc.

Chuông III

MỘT SỐ CHÍNH SÁCH c ụ  THE ĐÓI VỚI ĐÓI TƯỢNG THƯ HÚT
VÀO BIÊN CHÉ TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM, 

TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI VÀ ĐẺ KÝ HỌP ĐÒNG LAO đ ộ n g

Mục 1 •
MỘT SỐ CHÍNH SÁCH c ụ  THẺ ĐỐI VỚI 

ĐÓI TƯỢNG THƯ HÚT VÀO BIÊN CHẾ TRONG

QƯÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM, TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI

Điều 19. Chính sách đào tạo, bồi duõng
1. Đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam

a) Được ưu tiên tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ở trong nước và ớ 
nước ngoài liên quan đến chuyên ngành, lĩnh vực, chuyên môn;

b) Được tạo điều kiện và hỗ trợ kinh phí tham gia các hội nghị, hội thảo về 
chuyên môn trong nước và quốc tế liên quan đến nhiệm vụ được giao.

2. Đối tượng trọng dụng
a) Được ưu tiên tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu ở trong 

nước và nước ngoài phù họp với ngành, lĩnh vực công tác, đáp ứng tiêu chuân 
chức vụ, chức danh, vị trí việc làm, định hướng phát triến chuyên môn và theo 
hướng trở thành chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành;

b) Được giao chủ trì hoặc tham gia các nhiệm vụ khoa học và công nghệ, 
nghiên cứu đề tài, công trình khoa học, kỹ thuật; tạo điều kiện và hỗ trợ kinh phí 
tham gia các hội thảo trong nước và quốc tế; bảo đảm tài liệu nghiên cứu và chi 
phí khác liên quan đến đào tạo, bồi dường, nghiên cứu khoa học trong quá trình 
học tập.

Điều 20. Chính sách về điều động, bổ nhiệm, quy hoạch, luân chuyến

1. Đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam

a) Được sắp xếp, bố trí công việc phù hợp với lĩnh vực chuyên môn và tạo 
điều kiện, cơ hội để cống hiến, phát triển;
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b) Được ưu tiên xem xét quy hoạch cán bộ chỉ huy, quản lý các cấp;

c) Sau tuyến dụng từ 02 năm, nếu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có nhừng 
đóng góp nối bật thì được xem xét bổ nhiệm cán bộ chỉ huy, quản lý phù hợp với 
trình độ, năng lực, chuyên môn, tổ chức, biên chế và yêu cầu nhiệm vụ.

2. Đối tượng trọng dụng nhân tài

a) Được ưu tiên xem xét quy hoạch cán bộ chỉ huy, quản lý các cấp;

b) Được điều động, bố nhiệm giữ các chức vụ, vị trí công tác phù họp với 
trình độ, năng lực; được xem xét bố nhiệm chức vụ chỉ huy, quản lý khi chưa đủ 
một số điều kiện, tiêu chuấn theo quy định; được xem xét bố nhiệm vượt chức và 
tạo nguồn phát triển lên chức vụ cao hcm;

c) Được ưu tiên luân chuyên đê đáp ứng các tiêu chuấn về đào tạo, bôi 
dưỡng, quy hoạch, bố nhiệm;

d) Neu đủ khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, được xem xét kéo dài thòi 
gian phục vụ tại ngũ hơn so với quy định hiện hành; trường hợp đặc biệt được 
xem xét tiếp tục đảm nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy, quản lý và được bảo lưu 
các chế độ, chính sách hiện hưởng trong thời gian kéo dài;

đ) Quân nhân chuyên nghiệp thuộc cơ quan quân lực quản lý được ưu tiên 
xem xét tuyến chọn vào đội ngũ cán bộ nếu cá nhân có nguyện vọng và đáp ứng 
các quy định hiện hành.

Điều 21. Chính sách xếp lương, phong, thăng quân hàm, nâng lưong

1. Đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam diện 
cơ quan cán bộ quản lý

a) Đối tượng chưa tham gia đóng bảo hiêm xã hội bắt buộc và không là cán 
bộ, công chức, viên chức được xem xét phong quân hàm sĩ quan cấp Thượng úy 
nếu là sinh viên tốt nghiệp đại học hạng xuất sắc; được xem xét phong quân hàm 
sĩ quan cấp Đại úy nếu có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên 
khoa cấp I; được xem xét phong quân hàm sĩ quan cấp Thiếu tá nếu có trình độ 
tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II;

b) Các đối tượng quy định tại điếm a Khoản này là cán bộ, công chức, viên 
chức hoặc đã tham gia đóng bảo hiếm xã hội bắt buộc thì được xem xét xếp lương 
và phong quân hàm sĩ quan trên cơ sở trình độ đào tạo, thành tích, mức lương hiện 
hưởng, thời gian đóng bảo hiêm xã hội băt buộc bảo đảm cao hơn ít nhât hai bậc 
so với đối tượng có cùng trình độ đào tạo, mức lương hiện hưởng, thời gian đóng 
bảo hiểm xã hội bắt buộc nhưng không được áp dụng chính sách thu hút; trường 
hợp xếp lương và phong quân hàm sĩ quan thấp hơn các đối tượng quy định tại 
điếm a Khoản này thì thực hiện theo đôi tượng tương ứng quy định tại diêm a 
Khoản này.

2. Đối tượng thu hút vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt Nam diện 
cơ quan quân lực quản lý
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a) Người có trình độ đại học trở xuống (trường họp mới tốt nghiệp phải đạt 
hạng xuất sẳc) được xem xét tuyến dụng, xếp lương quân nhân chuyên nghiệp cao 
cấp nhóm 1 và cao hơn hai bậc so với đối tượng có cùng trình độ đào tạo, mức 
lương hiện hưởng, thời gian đóng bảo hiếm xã hội bắt buộc nhưng không được áp 
dụng chính sách thu hút;

b) Người có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa 
cấp I được xem xét tuyển dụng, xếp lương quân nhân chuyên nghiệp cao cấp nhóm 
1 và cao hơn ba bậc so với đối tượng có cùng trình độ đào tạo, mức lương hiện 
hưởng, thời gian đóng bảo hiếm xã hội bẳt buộc nhưng không được áp dụng chính 
sách thu hút;

c) Người có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 
cấp II được xem xét tuyển dụng, xếp lương quân nhân chuyên nghiệp cao cấp 
nhóm 1 và cao hơn bốn bậc so với đối tượng có cùng trình độ đào tạo, mức lương 
hiện hưởng, thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc nhưng không được áp dụng 
chính sách thu hút;

d) Trường họp khi xếp lương quân nhân chuyên nghiệp mà hết bậc thì dược 
hưởng thêm hệ số bảo lưu để bằng với quy định xếp lương tại các điếm a, b và c 
Khoản này.

3. Các đối tượng thu hút sau khi vào biên chế trong Quân đội nhân dân Việt 
Nam được xem xét thăng quân hàm, nâng lương trước thời hạn hoặc vượt câp, 
vượt bậc theo quy định.

4. Đối tượng trọng dụng nhân tài

a) Chính sách phong quân hàm, xếp bậc lương: Được xem xét phong cấp 
bậc quân hàm sĩ quan, xếp bậc lương cao hơn ít nhất một bậc so với các đôi 
tượng tương ứng không được áp dụng chính sách trọng dụng nhân tài, bảo đảm 
phù họp với chức vụ, chức danh, vị trí đảm nhiệm và kết quả, thành tích của 
tập thể, cá nhân;

b) Chính sách thăng quân hàm, nâng lương: Được thăng quân hàm, nâng 
lương trước thời hạn; sĩ quan được xem xét thăng quân hàm vượt bậc; quân nhân 
chuyên nghiệp, công chức quốc phòng, công nhân và viên chức quốc phòng được 
xem xét nâng vượt tối thiếu một bậc lương.

Điều 22. Chính sách về môi trường, trang thiết bị, phương tiện và nhân 
lực làm việc

1. Được đề xuất lựa chọn nhân lực và được cấp có thẩm quyền hỗ trợ nhân 
lực trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhất là những nhiệm vụ đặc biệt, khó 
khăn, phức tạp, đòi hỏi nhiều nhân lực tham gia.

2. Được trực tiếp trao đổi với tổ chức, cá nhân có thẩm quyền để triển khai 
thực hiện nhiệm vụ; ưu tiên tiếp cận thông tin, tài liệu, tư liệu và tham dự các cuộc 
họp có liên quan đến chuyên môn của tập thể lãnh đạo, chỉ huy cơ quan, đơn vị;
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một số trường hợp cụ thê được ưu tiên tiếp cận các tư liệu quan trọng liên quan 
đến lĩnh vực tình báo theo các nguyên tắc, quy định về tố chức và hoạt động cúa 
tình báo quốc phòng Việt Nam.

3. Được giao thấm quyên và trách nhiệm triên khai các nhiệm vụ, chưong 
trình, đề án khoa học và công nghệ lớn, quan trọng ở những lĩnh vực mũi nhọn, 
trọng yếu của Quân đội; trường hợp do nguyên nhân khách quan mà không hoàn 
thành hoặc chỉ hoàn thành một phần mục tiêu đề ra và có gây thiệt hại về kinh tế, 
nhưng được cấp có thấm quyền đánh giá đã thực hiện đúng chủ trương, tuân thủ 
đúng các quy định của pháp luật, các quy trình theo quy định, có động cơ trong 
sáng, vì lợi ích chung thì được miễn trừ trách nhiệm theo quy định của pháp luật 
có liên quan.

4. Được bảo đảm nguồn lực, phương tiện, cơ sở vật chât hiện đại, sử dụng 
phòng thí nghiệm trọng diêm của Quân đội và quốc gia, thư viện; kinh phí tham 
gia các hội thảo khoa học trong nước và quốc tế.

Điều 23. Chính sách hậu phương Quân đội

1. Ưu tiên tuyển dụng vợ hoặc chồng, con đẻ, con nuôi hợp pháp vào Quân 
đội nếu có nguyện vọng và đáp ứng điều kiện, tiêu chuân theo quy định.

2. Được ưu tiên xem xét tuyến chọn, cử đi đào tạo ở nước ngoài đối với con 
đẻ, con nuôi hợp pháp đang là sinh viên đại học, nếu có nguyện vọng vào Quân 
đội và đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định.

3. Vợ hoặc chồng được ưu tiên xem xét đi tham quan, nghỉ dưỡng ở nước 
ngoài cùng với phu quân hoặc phu nhân theo thỏa thuận hợp tác trao đôi đoàn 
giữa Bộ Quốc phòng Việt Nam với Bộ Quốc phòng các nước và quy định của Bộ 
Quốc phòng.

4. Cha đẻ, mẹ đẻ, người nuôi dường hợp pháp; cha đẻ, mẹ đẻ, người nuôi 
dưỡng hợp pháp của vợ hoặc chồng; vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi hợp pháp 
dưới 18 tuổi được ưu tiên đăng ký khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ sở y tế thuận 
lợi nhất hoặc các bệnh viện tuyến cuôi của Quân đội.

Điều 24. Chính sách khác

1. Căn cứ vào cống hiến, thành tích của cá nhân đối với cơ quan, đơn vị, 
Quân đội để quyết định hoặc đề nghị cấp có thấm quyền tặng huân chương, huy 
chương, danh hiệu thi đua, kỷ niệm chương hoặc các hình thức khen thưởng khác 
theo quy định của pháp luật, Bộ Quốc phòng; không áp dụng tỷ lệ trong xét tặng 
danh hiệu thi đua hoặc xét khen thưởng đối với cá nhân đang được áp dụng chính 
sách thu hút, trọng dụng nhân tài.

2. Ngoài khen thưởng bằng hiện vật và tiền theo quy định, còn được thưởng 
thêm bằng tiền từ các nguồn hợp pháp khác (nếu có).

3. Được vinh danh trong các buổi lễ, chương trình tôn vinh của Quân đội
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hoặc đề nghị tôn vinh tại buôi lễ của Nhà nước, bộ, ngành, địa phưcmg và của cơ 
quan thông tấn, báo chí có liên quan đến ngành, lĩnh vực công tác.

4. Được khám sức khỏe định kỳ trong năm tại Bệnh viện Trung ương Quân 
đội 108, Bệnh viện quân y 175 hoặc tại các cơ sở y tế khác của Quân đội theo 
nguyện vọng cá nhân và được khám, sàng lọc với các kỹ thuật chuyên sâu.

5. Được đăng ký khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ sở y tế thuận lợi nhất 
hoặc các bệnh viện tuyến cuối của Quân đội; trường hợp mắc các bệnh lý vượt 
quá khả năng chuyên môn trong nước, được ưu tiên xem xét khám, chữa bệnh tại 
các cơ sở y tế ở nước ngoài theo nguyện vọng của cá nhân.

6. Được ưu tiến xem xét bố trí phương tiện đi lại làm việc hoặc hỗ trợ kinh 
phí đi lại làm việc; định mức cụ the trên cơ sở chức vụ đảm nhiệm, thành tích của 
cá nhân.

7. Được hưởng chế độ khoán công việc, khoán sản phấm theo cơ chế khoán 
chi trong hoạt động khoa học và công nghệ.

8. Được hưởng quyền tác giả, bảo hộ quyền tác giả đồi với sản phâm từ 
hoạt động khoa học và công nghệ theo quy định của Nhà nước, Bộ Quốc phòng.

Muc 2 •

MỘT SỐ CHÍNH SÁCH c ụ  THẺ ĐỐI VỚI ĐÓI TƯỢNG THU HÚT 
ĐẾ KÝ HỢP ĐÔNG LAO ĐỘNG THỤC HIỆN NHIỆM v ụ

Điều 25. Chính sách về trang thiết bị, tài liệu và nhân lực làm việc

1. Được ưu tiên bảo đảm trang thiết bị làm việc hiện đại, nghiên cứu đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; tiếp cận thông tin, tài liệu chuyên môn cần thiết 
phục vụ cho việc thực hiện nhiệm vụ.

2. Được đề xuất cấp có thẩm quyền điều động nhân lực tham gia thực hiện 
nhiệm vụ; được tạo điều kiện và hồ trợ kinh phí khảo sát, trao đôi khoa học với 
nhà khoa học trong nước và nước ngoài hoặc tham gia các diễn đàn trao đôi kinh 
nghiệm đế cập nhật công nghệ mới và các nội dung khác có liên quan đên việc 
thực hiện nhiệm vụ.

Điều 26. Tôn vinh, khen thuỏng

1. Được lãnh đạo Bộ Quốc phòng, Bộ Tổng Tham mưu, Tổng cục Chính 
trị gặp mặt, biếu dương, nghe báo cáo kiến nghị, đề xuất.

2. Được cấp có thấm quyền tôn vinh trong các chương trình của cơ quan, 
đơn vị; được khen thưởng theo quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng 
khi có nhừng đóng góp quan trọng cho sự phát triển của Quân đội.
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ChưongIV

ĐIÈƯ KHOẢN THI HÀNH

Điều 27. Hiêu lưc thi hành• •
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngàyííTháng 5"năm 2026.

2. Trường hợp các văn bản được dẫn chiếu tại Thông tư này sửa đối, bố sung 
hoặc thay thế thì thực hiện theo quy định tại văn bản mới.

Điều 28. Trách nhiêm thi hành

Chủ nhiệm Tống cục Chính trị, Tống Tham mưu trướng, chỉ huy các co 
quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này./.

Nơi nhận:
- Lãnh đạo BỌP;
- BTTM, TCCT;
- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc BQP;
- C56, C12, C13, C29;
- Cồng Thông tin điện tử, Công báo Chính phủ:
- Cổng Thông tin điện tử BQP;
-Lưu: VT, C85.Kh86.

Đại tướng Phan Văn Giang



Phụ lục I
MỘT SÓ TIÊU CHÍ XÁC ĐỊNH c u ộ c  THI ƯY TÍN

(Ban hành kèm theo Thông tư  so 5 0 . . ngàyỉ£thángj>. năm 2026 của Bộ trưởng BOP)

1. Yếu tố pháp lý, tổ chức
Cơ quan bảo trợ, chủ trì có thẩm quyền: Do nhà nước, cơ quan nhà nước (bộ, 

ban, ngành), địa phương, tố chức chính trị -  xã hội, tố chức nghề nghiệp uy tín hoặc 
tố chức quốc tế chính thức bảo trợ, cho phép;

Tính pháp lý rõ ràng: Có quyết định tố chức, điều lệ, quy chế, thế lệ thi được 
ban hành công khai, đúng quy định pháp luật;

Chu kỳ tổ chức ổn định: Tố chức định kỳ (hằng năm, 2 năm/lần...), duy trì liên 
tục qua nhiều năm.

2. Yếu tố chuyên môn, học thuật
Hội đồng giám khảo/ban chuyên môn uy tín: Gồm lãnh đạo các bộ, ban, ngành 

ở trung ương, địa phương, chuyên gia đầu ngành, nhà khoa học, nghệ sĩ, vận động 
viên, nhà quản lý có học hàm, học vị, danh hiệu hoặc uy tín nghề nghiệp cao;

Tiêu chí đánh giá khoa học, minh bạch: Thang điếm, tiêu chí chấm thi rõ ràng; 
có phản biện, thẩm định độc lập (đặc biệt với giải thưởng học thuật, khoa học).

Chuấn mực chuyên môn cao: Nội dung thi phù hợp chuân quốc gia, khu vực 
hoặc quốc tế; có khả năng so sánh, hội nhập.

3. Quy mô, múc độ cạnh tranh
Phạm vi tố chức rộng: cấp quốc gia, có thí sinh/đơn vị tham gia từ nhiều bộ, 

ban, ngành, tỉnh, thành phố, vùng miền; cấp quốc tế, có nhiều quốc gia, vùng lãnh 
thổ tham dự;

Số lượng và chất lượng thí sinh cao: Thu hút đông đảo đối tượng có trình độ, 
thành tích, uy tín trong lĩnh vực liên quan;

Tính cạnh tranh thực chất: Tỷ lệ đạt giải hợp lý; không dàn trải, không “ai tham 
gia cũng có giải”.

4. Giá trị và tác động xã hội
Giá trị giải thưởng được công nhận: Kết quả, giải thưởng được dùng làm căn 

cứ: xét tuyến, phong tặng danh hiệu, khen thưởng, bổ nhiệm, công nhận thành tích;
Ảnh hưởng xã hội tích cực: Được truyền thông chính thống đưa tin; có uy tín 

trong cộng đồng chuyên môn và xã hội.
Đóng góp phát triển lĩnh vực: Thúc đấy đối mới sáng tạo, phát hiện và bôi 

dưỡng nhân tài, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.
5. Yếu tố hội nhập quốc tế (đối vói cuộc thi quốc tế)
Công nhận hoặc bảo trợ quốc tế: Do tổ chức quốc tế, hiệp hội khu vực/quốc tế 

công nhận hoặc đồng tô chức;
Chuẩn mực tổ chức quốc tế: Ngôn ngữ, quy trình, tiêu chí, giải thưởng phù họp 

thông lệ quôc tế;



Giá trị chuyển đổi, liên thông: Thành tích có thể quy đối, công nhận tương 
đương hoặc được sử dụng trong hồ sơ học tập, nghề nghiệp ở nhiều quốc gia.

2



Bộ QUỎC PHÒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /QĐC-BQP Hà Nội, ngày thảng năm

Phụ lục II
MẢU QUYÉT ĐỊNH TUYẺN DỤNG

(Ban hành kèm theo Thông tư so SQ.. ngàylSthángd? .. năm 2026 của Bộ trưỏng BQP)

QUYẾT ĐỊNH
về việc tuyển dụng cán bộ, xếp lương công chức quốc phòng

B ộ  TRƯỞNG B ộ  QƯÓC PHÒNG
Căn cứ Luật S ĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam năm 1999; sủa đôi, bô 

sung năm 2008, năm 2014, năm 2024 và năm 2025;
Căn cứ Nghị định số 01/2022/NĐ-CP ngày 30 thảng 11 nam 2022 của 

Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của Bộ 
Quốc phòng; Nghị định sổ 03/2025/NĐ-CP ngày 28 thảng 02 năm 2025 của 
Chính phủ sửa đôi, bô sung một so điều của Nghị định số 01/2022/NĐ-CP ngày 
30 tháng 11 năm 2022 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyển hạn 
và cơ cấu tô chức của Bộ Quốc phòng;

Căn cứ Nghị định số 363/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 
Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài đoi với Quân đội 
nhân dân Việt Nam;

Căn cứ quyết nghị của Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương về việc....
Căn cứ Thông tư số  /2026/TT-BQP ngày ....thảng năm 2026 của Bộ

trưởng Bộ Quốc phòng quy định chi tiết và hướng dân, tô chức thi hành một sô 
điều của Nghị định số 363/2025/NĐ-CP của Chỉnh phủ quy định chỉnh sách thu 
hút, trọng dụng nhân tài đoi với Quân đội nhân dân Việt Nam;

Theo đề nghị của Tông cục Chính trị tại Tờ trình s ố ...... /TTr-CT ngày ...
tháng .... n ă m .......

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Tuyển dụng đồng chí có tên sau vào quân đội, xếp lương công 

chức quốc phòng, điều v ề ....... nhận công tác:

Họ và tên Sinh ngày ... tháng .... năm ...
Quê quán: Xã ...., tỉnh (thành phố)......
Tốt nghiệp: Tên trường, khóa học, chuyên ngành, cấp học, loại hình, kết

xếp chức danh: Chức danh, đơn vị
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xếp lương: ...........; hưởng phụ cấp tăng thêm hằng tháng bằng......%
theo mức lương hiện hưởng trong thời gian 05 năm kế từ ngày có quyết định 
tuyên dụng.

SHCCQP:.............

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.

Điều 3. Tổng Tham mưu trưởng, Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị; thủ 
trưởng đơn vị, cơ quan có liên quan và đồng chí có tên tại Điêu 1 chịu trách 
nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
KT. Bộ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG



Phụ lục III
MẢƯ QUYÉT ĐỊNH ÁP DỤNG CHÍNH SÁCH TRỌNG DỤNG

(Ban hành kèm theo Thông tư  số  ã ? .. ngciyis. thángS.. năm 2026 của Bộ triĩởng BQP)

Bộ QUỐC PHÒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /QĐ.....- BQP Hà Nội, ngày thảng năm

QUYẾT ĐỊNH
về việc áp dụng chính sách trọng dụng nhân tài

B ộ  TRƯỞNG B ộ  QUÓC PHÒNG
Căn cứ Luật S ĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam năm 1999; sửa đôi, bô 

sung năm 2008, năm 2014, năm 2024 và năm 2025 (hoặc Luật Quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng ..........);

Căn cứ Nghị định số 01/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 11 năm 2022 của 
Chỉnh phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của Bộ 
Quốc phòng; Nghị định sổ 03/2025/NĐ-CP ngày 28 thảng 02 năm 2025 cua 
Chính phủ sửa đôi, bô sung một số điều của Nghị định so 0Ỉ/2022/NĐ-CP ngày 
30 tháng 11 năm 2022 của Chỉnh phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyên hạn 
và cơ cấu to chức của Bộ Quôc phòng;

Căn cứ Nghị định sổ 363/2025/NĐ-CP ngày 31 thảng 12 năm 2025 của 
Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài đối với Quân đội 
nhân dân Việt Nam;

Căn cứ quyết nghị của Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương về việc....
Càn cứ Thông tư số  /2026/TT-BQP ngày ....tháng năm 2026 của Bộ

trưởng Bộ Quốc phòng quy định chi tiết và hướng dân, tô chức thi hành một sô 
điều của Nghị định số 363/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chính sách thu 
hút, trọng dụng nhân tài đoi với Quản đội nhân dân Việt Nam;

Theo đề nghị của Bộ Tông Tham muru (Tong cục Chính trị) tại Tờ trình so 
...... /TTr-TM(CT) ngày ... thảng .... n ă m ........

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Áp dụng chính sách trọng dụng nhân tài đối với đồng chí có tên

sau:

Họ và tên SH (SQ, QNCN....)

Cấp bậc:
Chức vụ, đơn vị:
Hưởng phụ cấp tăng thêm hằng tháng bằng.....% theo mức lương hiện

hưởng.
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Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.

Điều 3. Tổng Tham mưu trưởng, Chủ nhiệm Tổng 
trưởng đơn vị, cơ quan có liên quan và đông chí có tên tạ 
nhiệm thi hành Quyết định này./.

cục Chính trị; thủ 
Điều 1 chịu trách

Nơi nhận:
KT. Bộ TRƯỞNG 
THỨ TRƯỞNG



BỘ QUỐC PHÒNG CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Hoặc cơ quan, đon vị trực thuộc BQP Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

HỘI ĐỎNG THẤM ĐỊNH
(Địa danh), ngày tháng năm 

BIÊN BẢN
Họp Hội đồng thấm định nhân sự đề nghị....

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thòi gian, địa điếm
a) Thời g ian :...............................................................................................;
b) Địa đ iểm :................................................................................................
2. Thành phần
a) Thành viên Hội đồng:
- Tông số:....; có mặt:..... vắng mặt:...........  lý do:.............................
- Thành viên có mặt, gồm:
1) .............. ............................................................................................................... ;
2).................................................................................................................... ;

Phụ ỉục IV
MẢU BIÊN BẢN HỌP HỌI ĐÒNG THẤM ĐỊNH

(Ban hành kèm theo Thông tư  s ố 5Q..ngàyĩ5thángJ?..năm 2026 của Bộ trưởng BQP)

b) Đại biêu mời:
1)...................
2)............

II. NỘI DUNG LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐÒNG
Tổng hợp kết quả thâm định đối với từng nhân sự đề nghị thu hút vào biên 

chế trong Quân đội hoặc trọng dụng nhân tài hoặc nhân sự thu hút đê ký hợp 
đồng thực hiện nhiệm vụ

IU. ĐÈ XUẤT, KIÉN NGHỊ

Biên bản được đọc trước toàn thế Hội đồng và được các Thành viên Hội 
đồng nhất trí thông qua./.

THƯ KÝ
(kv, ghi rõ họ tên)

CHỦ TỊCH
(ký, ghi rõ họ tên)



BỘ QUỒC PHÒNG CỘNG HOÀ XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Hoặc cơ quan, đơnvịtncc thuộc BQP  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

HỘI ĐÒNG THẢM ĐỊNH
(Đ ịa danh), ngàv tháng năm

BIÊN BẢN KIẺM PHIÉU 
Thầm định đề nghị nhân sự........

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thòi gian, địa điếm
a) Thời g ian :..................................................................................................... ;
b) Địa đ iểm :.......................................................................................................
2. Nội dung bỏ phiếu: ........................................................................................
3. Thành phần tổ kiểm phiếu
- Tổ trưởng:....................................................................................................... ;
- Thư k ý : ............................................................................................................;
- Tô v iên :.............................................................................................................
II. NỘI DƯNG LÀM VIỆC
1. Quân số tham gia bỏ phiếu
a) Thành viên Hội đồng
- Tổng số thành viên Hội đồng: .....................................................................
- Số thành viên Hội đồng tham dự phiên h ọ p :.............................................
- Số thành viên Hội đồng tham gia bỏ phiếu:...............................................
Mỗi thành viên Hội đồng tham gia bỏ phiếu được phát 01 phiếu, có danh

sách nhân sự.
b) Đại biểu, khách mời
- Tổng số đại biểu, khách mời:
- Số đại biểu, khách mời tham gia bở phiếu:
2. Kết quả kiểm phiếu:
a) Số phiếu phát r a : ............................................................................................
b) Số phiếu thu v ề : ........................................................... .................................
c) Số phiếu họp lệ : .............................................................................................
d) Số phiếu không họp lệ : .................................................................................
3. Kết quá bỏ phiếu tín nhiệm:
Tổng họp kết quả đối với từng nhân sự cụ thê
- Được đánh giá đủ tiêu chí, tiêu chuân, điều kiện áp dụng chính sách:../... đ/c

tỷ l ệ ....... %
- Được đánh giá cơ bản đủ và vận dụng tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện áp dụng

chính sách:.../... đ/c tỷ l ệ .......%.

Phụ lục V
MẢU BIÊN BẰN KIẺM  PHIÉƯ

(Ban hành kèm theo Thông tư  so S o .. ngàyĩ5 tháng 5.. năm 2026 của Bộ trưởng BQP)
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- Được đánh giá không đủ tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện áp dụng chính
sách:.../... đ/c tỷ l ệ ....... %

(Có phiếu tín nhiệm kèm theo)
4. Kết luận:
- Cá nhân đủ tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện để áp dụng chính sách:
- Cá nhân cơ bản đủ và vận dụng tiêu chí, tiêu chuân, điêu kiện đê áp dụng 

chính sách:
- Cá nhân không đủ tiêu chí, tiêu chuân, điều kiện áp dụng chính sách:

THƯ KÝ TỎ TRƯỞNG
(kỷ, ghi rõ họ tên) (ký, ghi rỗ họ tên)



BỘ QUỒC PHÒNG CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Hoặc cơ quan, đơn vị tncc thuộc BOP Độc lập - T ự do - Hạnh phúc

HỘI ĐÒNG THẤM ĐỊNH
(Địa danh), ngày tháng năm 

BÁO CÁO
Tống họp kết quả tham định nhân sự đề nghị.........

I. KÉT QUẢ THẤM ĐỊNH HÒ s o  CÁC ÚNG VIÊN
1. Ho và tên nhân SU’ thứ nhất• •

- Nêu các thông tin cơ bản của nhân sự (ngày tháng năm sinh; quê quán; trú 
quán; quốc tịch; cấp bậc; chức vụ; đơn vị...).

- Đối tượng thu hút vào biên chế hoặc trọng dụng nhân tài hoặc hợp đồng 
thực hiện nhiệm vụ;

- Đánh giá theo các tiêu chí, tiêu chuấn, điều kiện theo quy định tại Nghị 
định số 363/2025/NĐ-CP và Thông tư của Bộ trưởng BQP.

- Kết luận:

+ Đáp ứng đu tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định;

+ Cơ bản đáp ứng đủ, vận dụng tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện nào;

+ Không đủ tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.
- Những ý kiến khác của thành viên Hội đồng thẩm định (nếu có).

2. Nhân sự thú' hai

II. ĐÈ XUẤT, KIÉN NGHỊ

Phụ lục VI
MẦU BÁO CÁO CỦA HỌI ĐÒNG THẨM ĐỊNH

(Ban hành kèm theo Thông tư  s ố $Q..ngàyĩ5 thảng3 ..năm 2026 của Bộ trưởng BQP)

Nơi nhận: TM. HỘI ĐÒNG THẢM ĐỊNH
CHỦ TỊCH

(ký, đóng dâu và ghi rõ họ tên)



Bộ QƯÓC PHÒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /QĐ....-BQP Hà Nội, ngày tháng năm

QUYẾT ĐỊNH
v ề việc thôi áp dụng chính sách thu hút (trọng dụng) nhân tài

Phụ lục VII
MẢU QUYÉT ĐỊNH THÔI ÁP DỤNG CHÍNH SÁCH

(Ban hành kèm theo Thông tư số.ĩ ọ .  ngày ĩ5thảng5.. năm 2026 của Bộ trưởng BQP)

B ộ  TRƯỞNG B ộ  QƯÓC PHÒNG
Căn cứ Luật S ĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam năm 1999; sửa đôi, bô 

sung năm 2008, năm 2014, năm 2024 và năm 2025 (hoặc Luật Quản nhản 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng .........);

Căn cứ Nghị định số 01/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 11 năm 2022 của 
Chỉnh phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyển hạn và cơ cấu tô chức của Bộ 
Quốc phòng; Nghị định số 03/2025/NĐ-CP ngày 28 tháng 02 năm 2025 cua 
Chỉnh phủ sửa đôi, bô sung một số điều của Nghị đinh so 0 Ị/2022/NĐ-CP ngày 
30 thảng 11 năm 2022 của Chỉnh phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyên hạn 
và cơ cấu tô chức của Bộ Quốc phòng;

Căn cứ Nghị định số 363/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 
Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài đoi với Quân đội 
nhân dân Việt Nam;

Căn cứ quyết nghị của Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương về việc....
Căn cứ Thông tư số .... /2026/TT-BQP ngày ....tháng.....năm 2026 của Bộ

trưởng Bộ Quốc phòng quy định chỉ tiết và hướng dẫn, tô chức thỉ hành một sổ 
điều của Nghị định số 363/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chính sách thu 
hút, trọng dụng nhân tài đối với Quân đội nhân dân Việt Nam;

Theo đề nghị của Bộ Tông Tham mmi (Tông cục Chính trị) tại Tờ trình số  
...... /TTr-TM (CT) ngày ... thảng .... n ă m ........

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thôi áp dụng chính sách thu hút (trọng dụng) nhân tài đối với 

đồng chí có tên sau:

Họ và tên

Cấp bậc:
Chức vụ, đơn vị:

SH (SQ, QNCN....)



Thôi hưởng phụ cấp tăng thêm hằng tháng bằng..... % theo mức lương
hiện hưởng.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.

Điều 3. Tổng Tham mưu trưởng, Chủ nhiệm Tống cục Chính trị; thủ 
trưởng đơn vị, cơ quan có liên quan và đồng chí có tên tại Điều 1 chịu trách 
nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
KT. Bộ TRƯỞNG 
THỨ TRƯỞNG


